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1. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда работников
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения                                                                            
«Берлинская основная общеобразовательная школа» Зырянского района (далее общеобразовательное учреждение),  устанавливая:

-  размеры должностных окладов;

- наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного
   характера;

- наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего

   характера.

2. Должностные оклады, размер и условия выплаты иных составных частей заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, определяется в соответствии с постановлением Главы Зырянского района от 31.08.2009 № 165 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений в Зырянском районе», с постановлением Администрации Зырянского района от 14.11.2012 г. № 536а/2012 «О внесении изменений в постановление Администрации Зырянского района от 09.07.2012 г. №275а/2012».
      3. Система оплаты труда работников устанавливается в общеобразовательном  учреждение  отраслевыми соглашениями, настоящим  положением, нормативными актами в соответствии с Федеральными Законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Томской области и органов местного самоуправления Зырянского района.
      4. Обеспечение расходов на выплату заработной платы, осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджетной смете  общеобразовательного учреждения, на соответствующий финансовый год.

Раздел 2. Формирование и распределение фонда оплаты труда общеобразовательного 
учреждения

      2.1. Формирование общего фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (
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) осуществляется в пределах объема средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год.
Общий фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения (
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) рассчитывается по формуле:
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 – основной фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения, рассчитываемый по формуле
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, где:
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 – значение норматива расходов (на одного обучающегося; в начальных малокомплектных сельских школах – на класс-комплект) общеобразовательного учреждения;
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 – значение общего коэффициента удорожания услуг для общеобразовательного учреждения (в зависимости от специфики реализации программы) общеобразовательного учреждения;
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 – доля фонда оплаты труда с начислениями на фонд оплаты труда в нормативе расходов, установленная общеобразовательным учреждением, с учетом его потребностей и установленных законодательством ограничений;
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 – количество обучающихся (классов-комплектов в начальных малокомплектных сельских школах) в общеобразовательном учреждении;

            2) 
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 – дополнительный фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения, рассчитываемый по формуле:


[image: image11.wmf]().

допстнклруквб

ФОТФФФ

=++

, где:


[image: image12.wmf]()

стн

Ф

 – фонд оплаты труда на выплату надбавок педагогическим работникам, имеющим квалификационные категории, специальные звания, начинающиеся со слова «Народный», «Заслуженный», молодым специалистам, предусмотренных Законом Томской области от 12 ноября 2001 года № 119-ОЗ «Об образовании в Томской области»;
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 – сумма фонда оплаты труда на выплату вознаграждения за осуществление функций классного руководства за счет средств федерального бюджета в размерах, установленных постановлением Правительства РФ (
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), а также фонда оплаты труда на выплату вознаграждения за осуществление функций классного руководства за счет областного бюджета, в размерах, установленных Законом Томской области от 27 января 2006 года № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функции классного руководителя» (
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 – фонд оплаты труда за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2.2. Фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений
   Учредитель общеобразовательного учреждения утверждает правовым актом отчисление в фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений, рассчитанный по следующей формуле:
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 d – размер доли основного фонда оплаты труда (до 5%), установленный учредителем общеобразовательного учреждения. Для малокомплектных сельских общеобразовательных учреждений учредитель может устанавливать размер доли основного фонда оплаты труда более 5%.

Доля отчисления в фонд стимулирования руководителя определяется учредителем в зависимости от планируемой суммы на выплаты стимулирующего характера. 

    Порядок распределения фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений устанавливается учредителем. Размер стимулирования руководителя определяется в зависимости от результатов деятельности учреждения, объемов работ, их сложности и социальной значимости.

    Размеры доплат, надбавок, а так же порядок осуществления выплат стимулирующего характера  руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений  устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредителя.
     2.3. Распределение общего фонда оплаты труда общеобразовательного 

Общий фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения за вычетом районного коэффициента, а также повышения ставок заработной платы (должностных окладов) за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, состоит из тарифного (базового) фонда оплаты труда (
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) и стимулирующего фонд оплаты труда (
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          Устанавливается процентное соотношение:

тарифного (базового) фонда оплаты труда (
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) – от 65 до 70 %

стимулирующего фонда оплаты труда (
[image: image21.wmf].().
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) – от 30 до 35 %.

Для малокомплектных сельских общеобразовательных учреждений (
[image: image22.wmf]o
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) устанавливается процентное соотношение:

Указанный размер стимулирующего фонда оплаты труда устанавливается с учетом средств, отчисленных в фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений. 

        Тарифный (базовый) фонд оплаты труда (
[image: image23.wmf]().
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) обеспечивает минимальную гарантию заработной платы всем категориям персонала и определяется по формуле:
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- фонд оплаты труда тарифный (базовый) административно-управленческого персонала;
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- фонд оплаты труда тарифный (базовый) педагогического персонала, непосредственно осуществляющего  учебный  процесс;
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- фонд оплаты труда тарифный (базовый) учебно-вспомогательного персонала;
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- фонд оплаты труда тарифный (базовый) обслуживающего персонала;
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 - фонд оплаты труда тарифный (базовый) прочего педагогического персонала.

         Тарифный (базовый) фонд оплаты труда включает в себя выплаты по установленным окладам (ставкам), а также выплаты компенсационного характера, виды и размеры которых устанавливаются для муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствии с действующим законодательством. 

Вознаграждение за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области, установленное Законом Томской области от 27 января 2006  года № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функций классного руководителя» относится к выплатам компенсационного характера.

          Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя выплаты стимулирующего характера, виды и размеры которых устанавливаются  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  для муниципальных общеобразовательных учреждений. 

К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) вознаграждение педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области за выполнение функций классного руководителя в классах с наполняемостью более 25 человек (доплата), установленное Законом Томской области от 27 января 2006 года № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функций классного руководителя;
2) ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается в размере не менее 33 процентов от должностного оклада для работников, занимающих должности:

- Относящиеся к ПКГ должностей педагогических работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования (далее – ПКГ должностей педагогических работников), в учреждениях реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительные общеобразовательные программы;

3) надбавка за квалификационную категорию педагогическим работникам;
4) надбавка за стаж работы.
 Руководитель общеобразовательного учреждения утверждает штатное расписание и численность педагогических работников в пределах тарифной (базовой) части фонда оплаты труда.
         Доля тарифной (базовой) части фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, устанавливается в размере 70%.
Доля тарифной (базовой) части фонда оплаты труда для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается на уровне 30%.

В случае экономии фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала высвободившиеся бюджетные средства направляются на увеличение фонда оплаты труда для педагогического персонала, в том числе его стимулирующей части.
Раздел 3.  Должностные оклады
       3.1. Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров общеобразовательных учреждений, осуществляется в соответствии с постановлением Главы Зырянского района от 30.03.2007 № 55 «Об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Зырянского района», приказа Управления образования Администрации Зырянского района от 29.11.2012 № 426 «Об установлении размера должностного оклада»:
	Наименование должности
	Группа, к которой образовательное учреждение относится по оплате труда руководителей  
	Должностные оклады (рублей)

	директор
	IV
	10384

	заместитель по УМР
	-
	7269


       3.2. Работникам учреждений, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:
	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада

(рублей)

	ПКГ должностей работников учбно-вспомогательного персонала первого уровня:

- помощник воспитателя
	3029

	ПКГ должностей педагогических работников
	

	1 квалификационный уровень:

-  старший вожатый;
-  музыкальный руководитель
	4945

	2 квалификационный уровень:

- педагог дополнительного образования
	5006

	3 квалификационный уровень:

- воспитатель,
- воспитатель по физическому воспитанию,

- педагог - психолог
	5070

	4 квалификационный уровень:

-  учитель,
- старший воспитатель


	5193


       3.3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителй, специалистов и служащих, указанным в приказе Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,  устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:
	Должности
	Размер должностного  оклада
(в рублях)

	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
- завхоз
	4222


        3.4. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в приказе Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих» (далее – ЕТКС):
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС 
	Размер должностного  оклада
(в рублях)

	1 разряд:

- сторож,

- дворник
	2967

	2 разряд:

- уборщик  служебных помещений,

- подсобный рабочий, 

- прачка,

- оператор котельных установок

3 разряд:

- машинист (кочегар) котельной на угле


	3066

3164

	4 разряд:

- повар,

- рабочий по комплексному обслуживанию здания
	4265


         3.5. Размеры должностных окладов библиотечных работников учреждений устанавливаются в соответствии с положением о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений культуры, находящихся в ведении Департамента по культуре Томской области, утвержденным  Администрацией Томской области.

Раздел 4. Компенсационные выплаты
       4.1. Работникам учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:


1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;


2) доплата за совмещение профессий (должностей);


3) доплата за расширение зон обслуживания;


4) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;


5) доплата за работу в ночное время;


6) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;


7) повышенная оплата сверхурочной работы.
         4.2. Компенсационные выплаты младшему обслуживающему персоналу устанавливаются:

	Наименование должности
	
	Размер выплаты

	Повар 
	за вредные условия труда
	12  %

	Уборщик производственных и служебных помещений 
	за вредные условия труда
	10 %

	Сторож
	за работу в ночное время
	35%

	Помощник воспитателя 
	за участие в педагогическом процессе
	30%

	Машинист (кочегар) котельной
	за работу в ночное время
	40%

	
	работа во вредных условиях
	12%


        4.3. Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 4.1 настоящего Положения, работникам учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) учителям за индивидуальное обучение на дому больных детей, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать образовательное учреждение на основании заключения клинико-экспертной комиссии (КЭК) лечебно-профилактического учреждения (больницы, поликлиники, диспансера);

2) за работу в учреждении, расположенном в сельской местности:
	Наименование компенсационной выплаты, устанавливаемой педагогическому работнику, которому в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», установлена соответствующая продолжительность рабочего времени в неделю, а также иным работникам исходя из установленной продолжительности рабочей недели
	Размеры компенсационных выплат за один час работы по установленной норме часов в неделю
(рублей)

	за индивидуальное обучение на дому больных детей, при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю:
	от 24,12 до 47,37

	36 часов в неделю:
	от 10,98 до 23,68

	40 часов в неделю:
	от 8,85 до 31,60

	За работу в учреждении, расположенном в сельской местности, при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю:
	от 30,15 до 59,21

	24 часа в неделю
	от 22 до 44,41

	36 часов в неделю:
	от 13,72 до 29,60

	40 часов в неделю:
	от 11,26 до 39,49


     4.4. Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в учреждении, расположенном в сельской местности:
1. Директор учреждения образования.
2. Заместитель директора.
3. Учитель.
4. Педагог дополнительного образования.
5. Старший вожатый.
6. Библиотекарь.
7. Воспитатель (включая старшего).
8. Музыкальный руководитель.

9. Педагог-психолог.
    4.5. На период учебного года устанавливаются иные компенсационные выплаты педагогическим работникам учреждения:

а) за проверку письменных работ:

- 1- 4 классы (от 1 до 15 учащихся) – 0,33 % за одного обучающегося

- 5-9 классы (от 1 до 15 учащихся): русский язык – 0,5 % за одного обучающегося, математика – 0,33 % за одного обучающегося, иностранный язык – 0,17 % за одного обучающегося;

б) классное руководство:

- 1- 4 классы (от 1 до 15 учащихся) – 0,5 % за одного обучающегося

- 5 -9 классы (от 1 до 15 учащихся) – 0,67 % за одного обучающегося;

в) заведование кабинетами – до 5%;

г) заведование учебной мастерской – до 10%;

д) заведование пришкольным участком – до 10%;

е) за вредные условия труда учителю химии – 4%;

ж) за вредные условия труда учителю информатики – до 12%. 
    4.6. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты не образуют новый оклад (должностной оклад).
    4.7.Компенсационные выплаты не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.

Раздел 5. Стимулирующие выплаты
    5.1. Работникам общеобразовательного учреждения устанавливается ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера.
   Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами. Размеры и условия выплаты ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера утверждаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, либо коллективным договором.
   Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный период времени в течение календарного года.
      5.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие премии:
премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие,           год;

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;
премия за выполнение работы, не входящей в должностные обязанности.
Система показателей и условия премирования работников разрабатывается учреждением самостоятельно и устанавливается в локальном нормативном акте учреждения, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.

При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

высокие результаты и качество выполняемых работ;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

другие критерии, устанавливаемые локальным нормативным актом учреждения, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором.
      5.3. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящем Положении, не образуют новый оклад (должностной оклад).
      5.4. Стимулирующие выплаты не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.
      5.5. Работникам учреждения, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, указанных в настоящем разделе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Раздел 6. Материальная помощь
       6.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждений оказывается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются в   локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.
      6.2. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.
Раздел 7. Гарантии по оплате труда

          7.1. Заработная плата работников общеобразовательных учреждений не может быть ниже установленной федеральным законодательством величины минимальной заработной платы. 
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