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I. Общие положения
  1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Берлинская основная общеобразовательная школа» Зырянского района.
 1.2. Правовой основой  для заключения коллективного договора являются:
      -    Трудовой Кодекс РФ (далее – ТК РФ);

· Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иные федеральные законы;

· Закон Томской области «О социальном партнерстве в Томской области»;

· Областное трехстороннее соглашение. 

  1.3.Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым законодательством и соглашениями. 

  1.4.Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Берлинская основная общеобразовательная школа» Зырянского района  в лице его представителя – директора Фатеевой Надежды Николаевны;

- работники  учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации и ее выборного органа - профсоюзного комитета (далее – профком), а также работники, не являющиеся членами Профсоюза, наделившие в установленном порядке профком полномочиями на представительство в области коллективных прав и интересов в данном коллективном договоре и их защиту и  подавших письменные заявления работодателю о ежемесячном перечислении денежных средств  из  заработной платы   в размере  членского профсоюзного взноса. Указанные денежные средства ежемесячно и бесплатно перечисляются учреждением на  счет профсоюзной организации  одновременно с перечислением членских профсоюзных взносов из заработной платы работников (пункт 1 статьи 11, пункт 4 статьи 28 Федерального закона  «О Профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.377 ТК РФ).

  1.5.Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников учреждения   в течение 5 дней после его подписания, а также  всех вновь поступающих на работу до заключения трудового договора.
  1.6.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
  1.7.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 
  1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
  1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

  1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.

  1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

  1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются сторонами.

  1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами   и действует  в течение трех лет до принятия нового.
II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора.

2.  При приеме на работу требуется соблюдение следующих условий:
  2.1. В соответствии требованиями статьи 68 ТК РФ, а также с целью соблюдения гарантий, связанных с профсоюзным членством, работодатель при заключении трудового договора организует ознакомление работника под роспись с коллективным договором.
  2.2. При заключении трудового договора учитывается мнение профкома организации в отношении его вида (срочный или на неопределенный срок) в порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ:

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

- с лицами, принимаемыми на работу по совместительству;

- с пенсионерами по возрасту;

- с заместителями руководителей.

  2.3.При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедшие аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание не устанавливается. 

  2.4.Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в случаях, предусмотренных  ч. 3 ст. 72.2., обязан получить письменное согласие работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 
  2.5.При равной квалификации (отсутствие у сравниваемых работников квалификационной категории или наличие у них квалификационных категорий одного уровня) преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют:

· работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

· работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;

· работники, применяющие инновационные методы работы; 
· работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;

· работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной пенсии по старости) осталось менее трех лет. 

  2.6. К сообщению в профком в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ работодатель должен приложить:

 проекты приказов о сокращении численности или штатов; 

 действующее и вновь вводимое штатные расписания; 

 список сокращаемых должностей; 

 сведения о работниках, занимающих одноименные должности, с указанием их квалификации и других сведений, позволяющих определить преимущественное право на оставление на работе; 

 перечень вакансий на день направления сообщения в профком;

 предполагаемые варианты трудоустройства.

  В случае массового высвобождения работников сообщение должно содержать социально-экономическое обоснование.

 В случае, когда основания для преимущественного права на оставлении на работе, указанные в части 2 статьи 179 настоящего Кодекса и (или) коллективном договоре (соглашении), отсутствуют или равны, работодатель отдает предпочтение в оставлении на работе лицу, рекомендованному на оставление на работе  профкомом учреждения, либо принимает решение по своему усмотрению при отсутствии такого органа.

  2.7. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации;

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 

· прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены)); 

· нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа),  либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

· повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава образовательного учреждения;

· применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

III. Оплата и нормирование труда

  3.1. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются: 6 и 21  числа каждого месяца.

 Работодатель обеспечивает поступление заработной платы на банковские («зарплатные») карты работников в указанные числа или в более ранние сроки в соответствии с договором с банком на открытие и обслуживание «зарплатных» карт.

При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок,  с указанием всех составных частей  заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период с указанием оснований  начислений,  размеров и оснований  произведенных удержаний, а также  общей денежной сумме, подлежащей выплате по ведомости или зачисленной на «зарплатную» карту.

  3.2. Заработная плата работникам включает в себя:
- должностной оклад (оклад) в соответствии с профессиональной квалификационной группой;                                                                                                                                                                   -  компенсационные выплаты;                                                                                                                     -  стимулирующие выплаты. 

  3.3. Должностные оклады (оклады) в соответствии с профессиональной квалификационной группой устанавливаются  Положением об оплате труда (Приложение № 1 к настоящему коллективному договору).

  3.4.  Компенсационные выплаты устанавливаются  Положением об оплате труда.

  3.5. Стимулирующие выплаты, в том числе премиальные выплаты,  устанавливаются  Положением о стимулирующих  выплатах (Приложение №2 к настоящему коллективному договору). 
  3.6. Штаты организации формируются с учетом  установленной предельной наполняемости классов (групп) в строгом соответствии с типовыми положениями.
  3.7.  Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии с Перечнями работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями  труда, на которых устанавливаются доплаты до 12%, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08.90 № 579, или аналогичным Перечнем, утвержденным приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 07.10.1992 № 611. Конкретные размеры доплат в диапазоне   от 4 % до 12%  с учетом фактической занятости работников в неблагоприятных условиях приведены в Положении об оплате труда. До проведения в установленном порядке специальной оценке условий труда сложившийся размер доплат не может быть уменьшен или отменен.
  3.8. Компетенция образовательной организации по установлению работникам выплат стимулирующего характера реализуется  через следующие пункты коллективного договора: 
           3.8.1. На установление выплат стимулирующего характера  педагогическим работникам образовательной организации   за счет стимулирующей части фонда оплаты труда выделяется   70 процентов из общего объёма стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения. Конкретная величина стимулирующей выплаты работникам определяется руководителем образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с Перечнем критериев (Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда).

3.8.2. На установление выплат стимулирующего характера   за счет стимулирующей части фонда оплаты труда работникам, не относящимся к категории педагогических, выделяется   30 процентов из общего объёма стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной  организации.  Конкретная величина стимулирующей выплаты работникам определяется руководителем образовательной организации  по согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с Перечнем критериев (Положение распределении стимулирующего фонда оплаты труда).
  3.9. Экономия средств фонда оплаты труда может направляться на премирование, оказание материальной помощи работникам. Решение об оказании материальной
 помощи работнику оформляется приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом.
  3.10. Работникам, привлеченным к работе в выходной или нерабочий праздничный день, производится оплата, установленная статьей 153 ТК РФ. Указанная дополнительная выплата не производится, если работник воспользовался своим правом на предоставление ему другого дня отдыха.

IV. Рабочее время и время отдыха

  4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха установлены в организации в Правилах внутреннего трудового распорядка (Приложение №3   к настоящему коллективному договору).

  4.2. Педагогическим работникам, ведущим уроки (занятия) по расписанию, на каникулярное время, не совпадаю​щее с очередным отпуском, устанавливается график еженедельной работы (дни недели и часы присутствия в учреждении) в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

  4.3. Дни недели (часы рабочего дня), свободные  для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать вне места нахождения учреждения по своему усмотрению для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. (п.2.4. Положения "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений", утвержденного Приказом Минобрнауки РФ от 27.03.2006 г. № 69).
  4.4. Сверхурочной работой является работа, выполняемая в соответствии со статьей 99 ТК РФ.  В случае если работодатель не ведет точный учет сверхурочных работ, работник вправе с участием представителя профкома  (при отсутствии такого - любого иного лица) зафиксировать в акте начало и окончание сверхурочной работы.  Наличие такого акта является достаточным доказательством продолжительности сверхурочной работы. 

  4.5. При установлении учителям, для которых данное учреждение   является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев, указанных  в  п.   4.7. настоящего раздела.  
   4.6. Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
Руководитель должен ознакомить педагогических работников с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до их ухода в очередной отпуск.

   4.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника в тече​ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру​довом договоре  или приказе руководителя образовательной организации, возможны только:                                                  
а) по взаимному согласию сторон;                                                                                                              б) по инициативе работодателя в случаях:                                                                                 
-уменьшения количества ча​сов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп);                                                                                                                           
- восстановления (по решению суда) на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту учеб​ную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора (трех) лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

  4.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора (трех) лет либо ином отпуске, устанавливается этим работникам при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
  4.9. Работникам, привлеченным к работе в выходной или нерабочий праздничный день, по их заявлению предоставляется другой день отдыха. Конкретный день освобождения от работы определяется  по договоренности сторон. По желанию работника, указанный день присоединяется   к ежегодному отпуску. 
  4.10.Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается дополнительный отпуск. 

Перечень профессий (должностей) с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска указаны в Приложение № 4   к настоящему коллективному договору.

  4.11.Работникам предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы  в следующих случаях (ст.128 ТК РФ):

· при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 дня; 

· в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 

· для проводов детей в армию - 1 день; 

· бракосочетание работника - 3 дня, бракосочетание детей работника - 2 дня;

· в связи со смертью близких родственников (дети, родители, супруг(а), братья, сестры, дедушки, бабушки) – 3 дня.
  4.12. Работникам  учреждения, в котором имеются работы с неустранимым неблагоприятным  воздействием  на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (приложение 4).

V. Молодежная политика

5.1.  Работодатель обязуется:
    5.1.1. Педагогическая нагрузка молодым педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до   исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами.

    5.1.2. В случае направления  молодого специалиста для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные проезд к месту обучения и   обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ)

    5.1.3. Предоставлять гарантии и компенсации молодым работникам, совмещающим работу с  успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173 – 177 ТК РФ.

  Представлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 – 177 ТК РФ, также молодым работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям,  например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.
      5.1.4. Преимущественное право на оставление на работу при сокращении численности или штата работников  при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 

-     молодые специалисты,

- молодые работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка и  повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;

-  молодые работники, применяющие инновационные методы работы, подтвержденные экспертными заключениями соответствующих методических служб;

      5.1.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по просьбе беременной женщины.
      5.1.6. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

      5.1.7. Ходатайствовать о предоставлении молодым  работникам, имеющим детей дошкольного возраста,  о  внеочередном предоставлении  места в детском дошкольном учреждении.
      5.1.8. Создавать условия для профессионального роста   молодых сотрудников  через наставничество. Поощрять молодых работников, добившихся высоких показателей в учебно-воспитательном процессе согласно Положению о стимулирующих выплатах.

5.2.  Работодатель и профсоюзный комитет обязуются:

5.2.1. Привлекать молодых сотрудников к активному участию в проведении массовых культурно-досуговых  мероприятий, соревнований, конкурсов профессионального мастерства.

5.2.2. Информировать о  жилищных программах  по улучшению  жилищных условий молодых семей и молодых специалистов. Оказывать помощь в оформлении документов.  

VI. Социальные гарантии, льготы и компенсации

  6.1. Работникам, получающим в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации второе профессиональное образование, дополнительное профессиональное образование или проходящим профессиональное обучение, предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным  законодательством РФ для работников, получающих образование соответствующего уровня впервые.  Указанные в настоящем пункте гарантии и компенсации предоставляется независимо  от платной или бесплатной основы обучения и,  в случае обучения на платной основе - независимо от того, кто вносит плату за обучение (работник, работодатель или иные лица). 
  6.2. При проведении аттестации работников   организаций на соответствие занимаемой должности в случае, если представитель профкома в аттестационной комиссии выражает несогласие с представлением работодателя о несоответствии работника занимаемой должности, принятие решения аттестационной комиссии откладывается до получения мотивированного мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. Такое мотивированное мнение профком должен направить в аттестационную комиссию не позднее, чем в 3-дневный срок со дня заседания аттестационной комиссии, на котором представитель профкома выразил несогласие с представлением работодателя о несоответствии работника занимаемой должности.

  6.3. Работник пользуется социальными льготами по вопросам продления квалификационной категории, присвоения квалификационной категории в упрощенном порядке, учета квалификационной категории при работе в должности, по которой квалификационная категория не устанавливалась, по основаниям и в порядке, предусмотренными областным отраслевым соглашением.
  6.4. Работникам, получившим письменное уведомление об увольнении по п.2 ч.1 статьи 81 Трудового кодекс РФ по сокращению численности (штата), для поисков работы устанавливаются два сокращенных на 4 часа рабочих дня в неделю с сохранением заработной платы как за отработанное рабочее время. Конкретные дни недели и часы освобождения от работы (до обеда или после обеда) определяются руководителем. 

VII. Охрана труда и здоровья

  7.1. Руководитель обеспечивает проведение в  учреждении специальной оценки условий труда.

  7.2. Руководитель обеспечивает  обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников учреждения в соответствии с законодательством РФ с периодичностью 1 раз в 3 года.                                                               

  7.3. Руководитель организует проверку знаний работников образовательной организации по охране труда на начало учебного года.
  7.4. Руководитель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов.

  7.5. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения  нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности,  либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
  7.6. Руководитель оказывает содействие техническим инспекторам труда ТТО Профсоюза образования, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. 
  7.7. Руководитель организовывает  проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников.
   7.8. Руководитель обеспечивает работников, имеющих право на обеспечение,  специальной одеждой (приложение 6).
   7.9.  Руководитель выдает работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молоко или выплачивает компенсационную выплату в размере, эквивалентном стоимости молока (приложение 7).
   7.10.Руководитель обеспечивает доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.
VIII. Обязательства трудового коллектива
  8.1.Соблюдать Устав организации и Правила внутреннего трудового распорядка. 

  8.2.Соблюдать требования, установленные законодательными  и иными нормативными правовыми актами по охране труда. 

  8.3.Экономно расходовать энергоресурсы  (тепло, вода, электроэнергия).

  8.4.Бережно относиться к оборудованию и имуществу учреждения, обеспечивать его сохранность. 
  8.5.Поддерживать чистоту и порядок на территории и в рабочих помещениях учреждения. Каждый работник  в период подготовки организации к новому учебному году обязуется  на добровольной основе принять участие в благоустройстве территории и своих рабочих мест.  

  8.6.Активно участвовать в обсуждении вопросов коллективного договора,  в собраниях и мероприятиях,  проводимых профкомом организации.
IX. Гарантии профсоюзной деятельности

  9.1.Руководитель обеспечивает ежемесячное  перечисление на счет районной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
   9.2. В случае,  если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил в установленном порядке профком первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное бесплатное перечисление на счет районной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1 процента от суммы начисленной заработной платы (ч.6 ст.377 ТК РФ).  
  9.3.  Взаимодействие руководителя  с профкомом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством: 

· учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен  статьями 372,  373 ТК РФ);

        - согласования, представляющего собой принятие решения руководителем только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон.

  9.4. С согласия вышестоящего выборного коллегиального профсоюзного органа производится увольнение председателей и членов профкома в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:
· сокращение численности или штата работников образовательной организации;

·  несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

  9.5. Работники, избранные в состав  профкома первичной профсоюзной организации, не могут быть  подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия  указанного профкома, а председатели первичной профсоюзной организации  -  и с согласия вышестоящего коллегиального выборного профсоюзного органа.

  9.6. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в  профсоюзной учебе, в качестве   делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом,  в  работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч.3 ст. 374 ТК РФ).
  9.7. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, выполнению показателей для распределения стимулирующих выплат, аттестации  работников, охране труда, социальному страхованию и других.  

Х. Контроль за выполнением коллективного договора. Заключение коллективного договора на новый срок.

  10. 1.   Стороны договорились, что:

 Руководитель учреждения и председатель первичной профсоюзной организации осуществляют контроль за выполнением коллективного договора и отчитываются о его выполнении на общем собрании работников.
Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО

Приказом 

от _______2014 г. № __

Директор _____Н.Н. Фатеева

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда работников

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения                                                                            

«Берлинская основная общеобразовательная школа» Зырянского района (далее общеобразовательное учреждение),  устанавливая:

-  размеры должностных окладов;

- наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного

   характера;

- наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего

   характера.

2. Должностные оклады, размер и условия выплаты иных составных частей заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, определяется в соответствии с постановлением Главы Зырянского района от 31.08.2009 № 165 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений в Зырянском районе», с постановлением Администрации Зырянского района от 14.11.2012 г. № 536а/2012 «О внесении изменений в постановление Администрации Зырянского района от 09.07.2012 г. №275а/2012».

      3. Система оплаты труда работников устанавливается в общеобразовательном  учреждение  отраслевыми соглашениями, настоящим  положением, нормативными актами в соответствии с Федеральными Законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Томской области и органов местного самоуправления Зырянского района.

      4. Обеспечение расходов на выплату заработной платы, осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджетной смете  общеобразовательного учреждения, на соответствующий финансовый год.
Раздел 2. Формирование и распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения
      2.1. Формирование общего фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (
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) осуществляется в пределах объема средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год.
Общий фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения (
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) рассчитывается по формуле:
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 – основной фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения, рассчитываемый по формуле
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 – значение норматива расходов (на одного обучающегося; в начальных малокомплектных сельских школах – на класс-комплект) общеобразовательного учреждения;
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 – значение общего коэффициента удорожания услуг для общеобразовательного учреждения (в зависимости от специфики реализации программы) общеобразовательного учреждения;
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 – доля фонда оплаты труда с начислениями на фонд оплаты труда в нормативе расходов, установленная общеобразовательным учреждением, с учетом его потребностей и установленных законодательством ограничений;
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 – количество обучающихся (классов-комплектов в начальных малокомплектных сельских школах) в общеобразовательном учреждении;

            2) 
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 – дополнительный фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения, рассчитываемый по формуле:
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 – фонд оплаты труда на выплату надбавок педагогическим работникам, имеющим квалификационные категории, специальные звания, начинающиеся со слова «Народный», «Заслуженный», молодым специалистам, предусмотренных Законом Томской области от 12 ноября 2001 года № 119-ОЗ «Об образовании в Томской области»;
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 – сумма фонда оплаты труда на выплату вознаграждения за осуществление функций классного руководства за счет средств федерального бюджета в размерах, установленных постановлением Правительства РФ (
[image: image14.wmf].
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), а также фонда оплаты труда на выплату вознаграждения за осуществление функций классного руководства за счет областного бюджета, в размерах, установленных Законом Томской области от 27 января 2006 года № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функции классного руководителя» (
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 – фонд оплаты труда за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2.2. Фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений
   Учредитель общеобразовательного учреждения утверждает правовым актом отчисление в фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений, рассчитанный по следующей формуле:
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 d – размер доли основного фонда оплаты труда (до 5%), установленный учредителем общеобразовательного учреждения. Для малокомплектных сельских общеобразовательных учреждений учредитель может устанавливать размер доли основного фонда оплаты труда более 5%.

Доля отчисления в фонд стимулирования руководителя определяется учредителем в зависимости от планируемой суммы на выплаты стимулирующего характера. 

    Порядок распределения фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений устанавливается учредителем. Размер стимулирования руководителя определяется в зависимости от результатов деятельности учреждения, объемов работ, их сложности и социальной значимости.

    Размеры доплат, надбавок, а так же порядок осуществления выплат стимулирующего характера  руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений  устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредителя.
     2.3. Распределение общего фонда оплаты труда общеобразовательного 

Общий фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения за вычетом районного коэффициента, а также повышения ставок заработной платы (должностных окладов) за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, состоит из тарифного (базового) фонда оплаты труда (
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          Устанавливается процентное соотношение:
тарифного (базового) фонда оплаты труда (
[image: image20.wmf]().
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) – от 65 до 70 %стимулирующего фонда оплаты труда (
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) – от 30 до 35 %.
Для малокомплектных сельских общеобразовательных учреждений (
[image: image22.wmf]o
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) устанавливается процентное соотношение:
 Указанный размер стимулирующего фонда оплаты труда устанавливается с учетом средств, отчисленных в фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений. 
        Тарифный (базовый) фонд оплаты труда (
[image: image23.wmf]().
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) обеспечивает минимальную гарантию заработной платы всем категориям персонала и определяется по формуле
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- фонд оплаты труда тарифный (базовый) административно-управленческого персонала;
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- фонд оплаты труда тарифный (базовый) педагогического персонала, непосредственно осуществляющего  учебный  процесс;
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- фонд оплаты труда тарифный (базовый) учебно-вспомогательного персонала;
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- фонд оплаты труда тарифный (базовый) обслуживающего персонала;
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 - фонд оплаты труда тарифный (базовый) прочего педагогического персонала.
         Тарифный (базовый) фонд оплаты труда включает в себя выплаты по установленным окладам (ставкам), а также выплаты компенсационного характера, виды и размеры которых устанавливаются для муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствии с действующим законодательством. 

Вознаграждение за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области, установленное Законом Томской области от 27 января 2006  года № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функций классного руководителя» относится к выплатам компенсационного характера.

          Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя выплаты стимулирующего характера, виды и размеры которых устанавливаются  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  для муниципальных общеобразовательных учреждений. 

К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) вознаграждение педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области за выполнение функций классного руководителя в классах с наполняемостью более 25 человек (доплата), установленное Законом Томской области от 27 января 2006 года № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функций классного руководителя;

2) ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается в размере не менее 33 процентов от должностного оклада для работников, занимающих должности:

- Относящиеся к ПКГ должностей педагогических работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования (далее – ПКГ должностей педагогических работников), в учреждениях реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительные общеобразовательные программы;

3) надбавка за квалификационную категорию педагогическим работникам;

4) надбавка за стаж работы.

 Руководитель общеобразовательного учреждения утверждает штатное расписание и численность педагогических работников в пределах тарифной (базовой) части фонда оплаты труда.

         Доля тарифной (базовой) части фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, устанавливается в размере 70%.

Доля тарифной (базовой) части фонда оплаты труда для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается на уровне 30%.

В случае экономии фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала высвободившиеся бюджетные средства направляются на увеличение фонда оплаты труда для педагогического персонала, в том числе его стимулирующей части.

Раздел 3.  Должностные оклады

       3.1. Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров общеобразовательных учреждений, осуществляется в соответствии с постановлением Главы Зырянского района от 30.03.2007 № 55 «Об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Зырянского района», приказа Управления образования Администрации Зырянского района от 29.11.2012 № 426 «Об установлении размера должностного оклада»:
	Наименование должности
	Группа, к которой образовательное учреждение относится по оплате труда руководителей  
	Должностные оклады (рублей)

	директор
	IV
	10384

	заместитель по УМР
	-
	7269


       3.2. Работникам учреждений, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада

(рублей)

	ПКГ должностей работников учбно-вспомогательного персонала первого уровня:

- помощник воспитателя
	3029

	ПКГ должностей педагогических работников
	

	1 квалификационный уровень:

-  старший вожатый;

-  музыкальный руководитель
	5045

	2 квалификационный уровень:

- педагог дополнительного образования
	5106

	3 квалификационный уровень:

- воспитатель,

- воспитатель по физическому воспитанию,

- педагог - психолог
	5170

	4 квалификационный уровень:

-  учитель,

- старший воспитатель


	5293


       3.3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителй, специалистов и служащих, указанным в приказе Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,  устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	Должности
	Размер должностного  оклада

(в рублях)

	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

- завхоз
	4222


        3.4. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в приказе Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих» (далее – ЕТКС):

	Разряд работ в соответствии с ЕТКС 
	Размер должностного  оклада

(в рублях)

	1 разряд:

- сторож,

- дворник
	2967

	2 разряд:

- уборщик  служебных помещений,

- подсобный рабочий, 

- прачка,

- оператор котельных установок

3 разряд:

- машинист (кочегар) котельной на угле


	3066

3164

	4 разряд:

- повар,

- рабочий по комплексному обслуживанию здания
	4265


         3.5. Размеры должностных окладов библиотечных работников учреждений устанавливаются в соответствии с положением о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений культуры, находящихся в ведении Департамента по культуре Томской области, утвержденным  Администрацией Томской области.

Раздел 4. Компенсационные выплаты

       4.1. Работникам учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:


1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;


2) доплата за совмещение профессий (должностей);


3) доплата за расширение зон обслуживания;


4) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;


5) доплата за работу в ночное время;


6) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;


7) повышенная оплата сверхурочной работы.

         4.2. Компенсационные выплаты младшему обслуживающему персоналу устанавливаются:

	Наименование должности
	
	По трудовому договору
	Размер выплаты при наличии аттестации рабочих мест

	Повар 
	за вредные условия труда
	5%
	до 12  %

	Уборщик производственных и служебных помещений 
	за вредные условия труда
	5%
	до 10 %

	Сторож
	за работу в ночное время
	20%
	до 35%

	Помощник воспитателя 
	за участие в педагогическом процессе
	20%
	до 30%

	Машинист (кочегар) котельной
	за работу в ночное время
	20%
	до 40%

	
	работа во вредных условиях
	5%
	до 12%


        4.3. Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 4.1 настоящего Положения, работникам учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) учителям за индивидуальное обучение на дому больных детей, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать образовательное учреждение на основании заключения клинико-экспертной комиссии (КЭК) лечебно-профилактического учреждения (больницы, поликлиники, диспансера);

2) за работу в учреждении, расположенном в сельской местности:

	Наименование компенсационной выплаты, устанавливаемой педагогическому работнику, которому в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», установлена соответствующая продолжительность рабочего времени в неделю, а также иным работникам исходя из установленной продолжительности рабочей недели
	Размеры компенсационных выплат за один час работы по установленной норме часов в неделю
(рублей)

	за индивидуальное обучение на дому больных детей, при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю:
	 24,12 

	36 часов в неделю:
	10,98 

	40 часов в неделю:
	8,85 

	За работу в учреждении, расположенном в сельской местности, при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю:
	30,15 

	24 часа в неделю
	22 

	36 часов в неделю:
	13,72 

	40 часов в неделю:
	11,26 


     4.4. Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в учреждении, расположенном в сельской местности:

1. Директор учреждения образования.

2. Заместитель директора.

3. Учитель.

4. Педагог дополнительного образования.

5. Старший вожатый.

6. Библиотекарь.

7. Воспитатель (включая старшего).

8. Музыкальный руководитель.

9. Педагог-психолог.

    4.5. На период учебного года устанавливаются иные компенсационные выплаты педагогическим работникам учреждения:

а) за проверку письменных работ:

- 1- 4 классы (от 1 до 15 учащихся) – 0,33 % за одного обучающегося

- 5-9 классы (от 1 до 15 учащихся): русский язык – 0,5 % за одного обучающегося, математика – 0,33 % за одного обучающегося, иностранный язык – 0,17 % за одного обучающегося;

б) классное руководство:

в) заведование пришкольным участком – до 10%;

г) за вредные условия труда учителю химии – 4%;

д) за вредные условия труда учителю информатики – до 12%. 

    4.6. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты не образуют новый оклад (должностной оклад).

    4.7.Компенсационные выплаты не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.

Раздел 5. Стимулирующие выплаты

    5.1. Работникам общеобразовательного учреждения устанавливается ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера.
   Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами. Размеры и условия выплаты ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера утверждаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, либо коллективным договором.
   Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный период времени в течение календарного года.

      5.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие премии:
премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие,           год;

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за выполнение работы, не входящей в должностные обязанности.

Система показателей и условия премирования работников разрабатывается учреждением самостоятельно и устанавливается в локальном нормативном акте учреждения, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.

При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

высокие результаты и качество выполняемых работ;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

другие критерии, устанавливаемые локальным нормативным актом учреждения, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором.

      5.3. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящем Положении, не образуют новый оклад (должностной оклад).
      5.4. Стимулирующие выплаты не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.
      5.5. Работникам учреждения, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, указанных в настоящем разделе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.
      5.6. Все стимулирующие выплаты производятся при наличии экономии фонда оплаты труда.
Раздел 6. Материальная помощь

       6.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждений оказывается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются в   локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.

      6.2. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.

Раздел 7. Гарантии по оплате труда

          7.1. Заработная плата работников общеобразовательных учреждений не может быть ниже установленной федеральным законодательством величины минимальной заработной платы. 
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Положение

о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда

МБОУ «Берлинская ООШ» Зырянского района

2. Общие положения

1.1.Настоящее положение разработано в целях повышения материальной заинтересованности работников МБОУ «Берлинская основная общеобразовательная школа» (далее – школа) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы, эффективного решения поставленных целей и задач школы.

1.2.Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения разработано  в соответствии с:

-Трудовым кодексом  Российской Федерации, 

-Законом Российской  Федерации «Об образовании», 

- Законом Томской области от 12.11.01 № 119-ОЗ «Об образовании в Томской области»;

- Постановлением Губернатора Томской области от 26.02.2006 № 20 «О надбавках педагогическим работникам, имеющим специальные звания, педагогическим работникам молодым специалистам, педагогическим работникам и руководителям, имеющим квалификационные категории, областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области»;

- Законом Томской области от 27.01.2006 №3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функций классного руководителя»;

-постановлением Администрации Томской области от 07.03.08г. №52а «О реализации комплексного проекта модернизации образования в Томской области»;

-постановлением Администрации Томской области от 30.09.2011 № 299 а «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 17.08.2009 № 137 а»;

-Законом Томской области от 29.11.07г. №761 «О выделении субвенций местным бюджетам на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования в рамках общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях»;

-приказом МУ Управления образования Администрации Зырянского района от 07.02.2008г. №30 «Финансовое обеспечение образовательного процесса в 2008г.»;

-приказом МУ Управления образования Администрации Зырянского района от 02.04.2008г. № 75 «Об  увеличении фонда оплаты труда работников образовательных учреждений Зырянского района».

1.3.Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок, условия и размер выплат стимулирующего характера работникам школы за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряжённость труда и оплату дополнительных видов работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей работника. 

Общий объём всех выплат стимулирующего характера работникам школы максимальным размером не ограничивается. Размер выплат стимулирующего характера определяется его личным трудовым вкладом с учётом конечных результатов работы школы.

Установление выплат стимулирующего характера производится в соответствии с данным Положением, согласовывается Управляющим советом школы с учётом мнения выборного органа работников школы. 

1.4.Положение устанавливает единые принципы, порядок и условия распределения выплат стимулирующего характера работникам школы и определяет их виды и размеры. По итогам работы за квартал, полугодие ФСВ аккумулируются и распределяется согласно порядка распределения стимулирующих выплат по кварталу, полугодию и году.

1.5. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников общеобразовательного учреждения утверждается  органом общественно-государственного управления ОУ, согласуется с профсоюзным комитетом работников ОУ, утверждается приказом  руководителя на учебный  год 

1.6.  Конкретный размер  выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  для  каждого работника (кроме руководителя) устанавливается  на основании приказа  руководителя.

2.  Регламент участия Управляющего совета в распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда

2.1. Управляющий совет школы в соответствии с Положением об УС участвует в распределении стимулирующих выплат работникам школы, в том числе определяет суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику (кроме руководителя).

 2.2. Управляющий совет школы имеет право представлять результаты, полученные в рамках государственно-общественной оценки деятельности руководителя со стороны трудового коллектива, обучающихся и их родителей (законных представителей), на рассмотрение муниципального общественного совета при рассмотрении вопроса о распределении стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений.

 2.3. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются управляющим советом дважды в течение года на заседаниях Управляющего совета (в сентябре и январе). Заседания проводятся в соответствии с действующим общим регламентом Управляющего совета. Заседания проводятся после проведения заседаний муниципального общественного совета и получения управляющим советом и администрацией приказа руководителя муниципального органа управления образованием  с оценочным листом с баллами, полученными  руководителями МБОУ за результативность работы.

 2.4. На заседаниях  Управляющий совет рассматривает и согласовывает:

      - итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников МБОУ за предыдущий период (в сентябре - за период с января по август включительно; в январе – за период с сентября по декабрь  включительно), в котором администрацией школы должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику (кроме руководителя) и сумма баллов, определенная  руководителю приказом руководителя органа управления образованием муниципального района после согласования с муниципальным общественным советом;

      - рассчитанные на предстоящий период, исходя из денежного веса и из суммы баллов оценки результативности работы, размеры поощрительных надбавок каждому работнику, а также размеры премий. 

 2.5. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом управляющего совета. 

 2.6. Управляющий совет вправе создать специальную комиссию, в которую входит руководитель общеобразовательного учреждения, члены управляющего  совета, а также представители методического (научно-методического) совета (или иного аналогичного органа общеобразовательного учреждения), совета трудового коллектива (или иного аналогичного органа общеобразовательного  учреждения) и (или) профсоюзной организации. 

 2.7. В комиссию из числа членов Управляющего совета обязательно включаются представители педагогических и других работников общеобразовательного  учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся, представитель (представители) обучающихся. Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность решением Управляющего совета в порядке, предусмотренном общим регламентом управляющего совета. Управляющий совет  определяет название комиссии – комиссия по распределению стимулирующей  части фонда оплаты труда работников или иное наименование, указывающее на характер деятельности комиссии. 

 2.8. В том случае, если такая комиссия не создается, функции комиссии  выполняются управляющим советом и администрацией совместно.

 2.9. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных  результатов  мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для исправления и  доработки.

 2.10. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый  оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на  своем заседании. Работники МБОУ вправе ознакомиться с данными оценки  собственной профессиональной деятельности.

 2.11. С момента опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники  вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное  заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с  текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

 2.12. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления  работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе  проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную  оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных  баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного  оценивания. 

 2.13. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

 2.14. Итоговые оценочные листы, а также представленные администрацией   школы данные по персональным размерам надбавок по результатам труда на  предстоящий период (сентябрь – декабрь и январь-август соответственно), и   данные по размерам премий рассматриваются на заседании управляющего совета  по вопросу распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников в сентябре и в январе. После принятия решения управляющего  совета об их согласовании издается приказ руководителя об утверждении размеров поощрительных надбавок и премий по результатам работы работникам МОУ на соответствующий период (сентябрь – декабрь включительно или январь – август включительно) с указанием периодичности выплаты надбавок (единовременно или ежемесячно в течение соответствующего периода).

3.Виды материального стимулирования 

3.1. В целях поощрения работников в школе применяются следующие виды материального стимулирования: 

· надбавки; 

· доплаты; 

· премии. 

3.2 Надбавки устанавливаются за достижения высокой результативности в работе, интенсивность и другие качественные показатели труда работника и распределяются согласно утвержденным критериям п.4 настоящего Положения.

3.3 Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника на время выполнения этой работы.

3.4. Премии выплачиваются 

· в соответствии результатов работы каждого работника школы показателям качества их работы, определённых данным Положением один раз в квартал при наличии экономии ФОТ; 

· в связи с празднованием Дня Учителя, 23 февраля, 8-го марта, Нового года при наличии экономии ФОТ.

4. Порядок, условия и размер выплат 

4.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников, проводимых  на основании утвержденных критериев и показателей. 

4.2. К выплатам единовременного характера педагогических работников относятся:

-выплаты педагогическим работникам, предусмотренные Законом Томской области от 12 ноября 2001 года № 119-ОЗ «Об образовании в Томской области» (имеющим специальные звания, начинающиеся со слова «Народный», «Заслуженный», «Отличник») в размере до 500 рублей.

-выплаты в связи с юбилейными датами: 50 и 55 лет – женщины, 55 и 60 лет – мужчины в размере до 500 рублей

-выплаты молодым специалистам  - до 500 рублей

4.3. Доплаты за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника производятся ежемесячно и устанавливаются на учебный год или на время выполнения этой работы в следующем размере фиксированной суммой c  районным коэффициентом: 

1. за руководство методическим объединением, инновационным образовательным центром, объединением и т.п. –200 рублей; 

2. за внедрение в учебно-воспитательный процесс экспериментальных образовательных программ  – 200 рублей;

3. за организацию профсоюзной работы - 200 рублей; 

4. за ведение школьного сайта – 300 рублей; 

5. за работу с архивом школы - 30% от должностного оклада. 

4.4.Педагогическим работникам, не получающим компенсационную выплату ежемесячная надбавка за стаж (выслугу лет) выплачивается из стимулирующего ФОТ по основной должности, в том числе по совмещению должностей по основному месту работы в размере 1300 рублей с районным коэффициентом.

4.5. В случае индексации фонда заработной платы производится индексация размер доплат. 

4.6.Показатели деятельности молодым специалистам работникам первого года оцениваются в течение года в 50 % от среднего набранного балла.

4.7.Показатели деятельности работникам после отпуска по уходу за ребенком и после длительного отпуска по заявлению на 1 год, вновь принятого на работу  в течение полугодия учебного года оцениваются в 50 % от среднего набранного балла.

4.8.Оставшиеся средства распределяются по производственным показателям за высокое качество образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, эффективного решения поставленных целей и задач школы. 

4.9.Внешние совместители получают стимулирующие выплаты по основному месту работы. За результативность работы им выплачивается единовременная премия в размере от 300 до 600 рублей в зависимости от уровня результатов обучающихся.

5. Порядок уменьшения и снятия стимулирующих выплат

5.1. Стимулирующие выплаты могут быть сняты полностью или уменьшены на основании приказа директора с учётом мнения профсоюзного комитета в случаях:

· некачественного выполнения работы, определённой при установлении стимулирующей выплаты, на основании документов, подтверждающих указанные факты (докладные, акты, табель учёта рабочего времени и т.д.);

· несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины;

· в связи с изменением организационных или технических условий труда;

· в связи с дисциплинарным взыскании.

5.2. В случае вынесения работнику школы выговора (письменного) стимулирующие выплаты снимаются на срок 3 месяца. В случае письменного замечания стимулирующие выплаты снимаются на 1 месяц.

5.3. Приказы об установлении, снятии, изменении стимулирующих выплат доводятся до сведения работников под их личную роспись в трёхдневный срок.
Показатели эффективности  деятельности педагогов общеобразовательных организаций

	№
	Показатель
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности учителя
	Оценка 

деятельности
	обоснование
	Внешняя

оценка

деятельности

	1.За интенсивность труда

	1. 
	Состояние дисциплины на уроке, бесконфликтность работы педагога, создание комфортных условий обучения.

(ежемесячно)
	
	2 балла


	
	
	

	2. 
	Организация и проведение дополнительных занятий с учащимися по подготовке к итоговой аттестации, в том числе в форме ГИА:

выбор предмета для сдачи экзамена в период итоговой аттестации:

-по предметам по выбору в форме ГИА:

(1 раз в год)
	От 1 до 5 чел

От 6 до 10 чел

От 11 до 15 чел
	1 балл

2 балла

3 балла
	
	
	

	3. 
	Выполнение разовых поручений и заданий администрации (ежемесячно)
	 За каждое поручение – 0,5б
	 Норма – Своевременность заполнения и отсутствие замечаний.
	
	
	

	2. Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, 

 стабильности и роста  качества обучения

	Результаты обученности на «4» и «5» (по итогам административного контроля):

	4. 
	Учителя математики, русского языка,  иностранных языков: 

на «4» и «5» 


	Стабильно- 40%

Повышение динамики

Понижение динамики
	Стабильно- 1б

Повышение динамики –5б

Понижение динамики – 0б
	
	
	

	5. 
	Учителя физики, химии, истории, обществознания, информатики 

на «4» и «5»
	Стабильно- 40%

Повышение динамики

Понижение динамики
	Стабильно- 1б

Повышение динамики –5б

Понижение динамики – 0б
	
	
	

	6. 
	Учителя биологии, географии, экономики, литературы 

на «4» и «5»


	Стабильно- 60%

Повышение динамики

Понижение динамики
	Стабильно- 1б

Повышение динамики –5б

Понижение динамики – 0б
	
	
	

	7. 
	Учителя технологии, физической культуры, черчения, ОБЖ 

на «4» и «5»


	Стабильно- 80%

Повышение динамики

Понижение динамики
	Стабильно- 1б

Повышение динамики –5б

Понижение динамики – 0б
	
	
	

	8. 
	Учителя начальных классов 

на «4» и «5»

( математика, русский язык, техника чтения)
	Стабильно- 60%

Повышение динамики

Понижение динамики
	Стабильно- 1б

Повышение динамики –5б

Понижение динамики – 0б
	
	
	

	3. Результаты итоговых аттестаций:

(Экзамены в форме  ГИА,  по выбору учащегося):

	9. 
	Обязательные экзамены в форме  ГИА: 

русский, математика
	На уровне средних по области  

На уровне средних по муниципалитету
	10б

 6б
	
	
	

	10. 
	Экзамены по выбору в форме ГИА 


	На уровне средних по области  

На уровне средних по муниципалитету
	   5 б от 1-5 чел 

4 б от 1-5 чел 
	
	
	

	4. Результаты регионального и муниципального мониторинга:
По факту

	11. 
	Отсутствие неуспевающих
	
	1б
	
	
	

	12. 
	Качество по муниципалитету
	На уровне

Выше среднего
	2б

4б
	
	
	

	13. 
	Качество по региону
	На уровне

Выше среднего
	2б

4б
	
	
	

	Динамика индивидуальных образовательных результатов 

(по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации).

(в конце года)



	14. 
	Учителя математики, русского языка,  иностранных языков: 

на «4» и «5» 


	Стабильно- 40%

Повышение динамики

Понижение динамики
	Стабильно- 1б

Повышение динамики –5б

Понижение динамики – 0б
	
	
	

	15. 
	Учителя физики, химии, истории, обществознания, информатики 

на «4» и «5»
	Стабильно- 40%

Повышение динамики

Понижение динамики
	Стабильно- 1б

Повышение динамики –5б

Понижение динамики – 0б
	
	
	

	16. 
	Учителя биологии, географии, экономики, литературы 

на «4» и «5»


	Стабильно- 60%

Повышение динамики

Понижение динамики
	Стабильно- 1б

Повышение динамики –5б

Понижение динамики – 0б
	
	
	

	17. 
	Учителя технологии, физической культуры, черчения, ОБЖ 

на «4» и «5»


	Стабильно- 80%

Повышение динамики

Понижение динамики
	Стабильно- 1б

Повышение динамики –5б

Понижение динамики – 0б
	
	
	

	18. 
	Учителя начальных классов 

на «4» и «5»

( математика, русский язык, техника чтения)
	Стабильно- 60%

Повышение динамики

Понижение динамики
	Стабильно- 1б

Повышение динамики –5б

Понижение динамики – 0б
	
	
	

	6. Результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам

По факту



	19. \
	Участие в областных предметных олимпиадах  (очно):
	
	2б
	
	
	

	20. 
	Наличие победителей и призеров в областных предметных олимпиадах (очно):
	
	4б
	
	
	

	21. 
	Наличие победителей и призеров в муниципальных предметных олимпиадах (очно):
	
	3б 
	
	
	

	22. 
	Наличие победителей и призеров во всероссийских  предметных олимпиадах (очно):
	
	5б
	
	
	

	23. 
	Дипломанты и лауреаты научно-практических конференций, интеллектуальных и творческих конкурсов

- всероссийский и региональный уровень

- областной уровень

- муниципальный уровень
	
	5б

4б

3б
	
	
	

	24. 
	Привлечение учащихся к участию в дистанционных конкурсах, олимпиадах при наличии призовых мест:

- от 1 до 5 конкурсов –

- свыше 5 конкурсов
	
	 1балл

 2б
	
	
	

	25. 
	Наличие победителей, призеров, дипломантов и лауреатов научно-практических конференций, интеллектуальных и творческих конкурсов, соревнований 

 (личное очное участие):

на уровне муниципалитета -  

на уровне области –

всероссийский уровень –
	
	1б за каждого

2б за каждого

3б за каждого
	
	
	

	26. 
	Наличие победителей, призеров, дипломантов и лауреатов научно-практических конференций, интеллектуальных и творческих конкурсов, соревнований  (очно, командное участие):
	
	-  на уровне муниципалитета – до 5 баллов в зависимости от результата (не суммируются)

- на уровне области – до 7 баллов в зависимости от результата (не суммируются)

- всероссийский уровень – до 10 баллов в зависимости от результата (не суммируются)
	
	
	

	27. 
	Индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими обучающимися (количество обучающихся с которыми проведена индивидуальная работа, наличие положительной динамики индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий).
	
	За индивидуальную работу – 1б

За групповую работу – 2б
	
	
	

	28. 
	Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими обучающимися (количество обучающихся с которыми проведена индивидуальная работа наличие положительной динамики индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий).
	
	За индивидуальную работу – 1б

За групповую работу – 2б
	
	
	

	7. За сложность и качество выполняемых работ



	29. 
	Учитель использует разработанную (собственную) и/или общественно признанную авторскую методику (технологию). ( ежемесячно)
	
	2б
	
	
	

	30. 
	 В процессе обучения по предмету, учителем применяются ИКТ (обучающие, тестовые мультимедиапрограммы).

( ежемесячно)
	
	Использование ИКТ на уроках – 0,5 б

Разработка своих ЭОР – 1 б

Курс с использованием ИКТ- 2 балла

Наличие персонального  сайта – 0,5б
	
	
	

	31. 
	Соответствие условий организации учебного процесса современнным требованиям (образцовое содержание учебного кабинета, отсутствие нарушений правил и требований безопасности при проведении практических занятий по предмету, соблюдение САНиПин при проведении учебных занятий, отсутствие жалоб учащихся и их родителей относительно домашних заданий). (один раз в четверть)
	
	1б
	
	
	

	32. 
	  Исполнительская дисциплина

- своевременное и грамотное ведение текущей документации (классные журналы, дневники, в том числе электронные, личные дела) (по результатам проверок)

- своевременная сдача отчетной документации


	
	Без замечаний -1б

Своевременная сдача- 0,5б
	
	
	

	8. Работа с детьми из социально-неблагополучных семей.



	33. 
	Работа с детьми из социально-неблагополучных семей (проведение беседы, встреч с родителями), подтвержденные документально
	По факту
	За работу с одним ребенком – 2б
	
	
	

	9. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся



	34. 
	Руководство и участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж школы у обучающихся, родителей, общественности (акции, встречи, тематические собрания, субботники, праздники села; работа с социальными партнёрами). ежемесячно
	Ниже – 0б.

Норма – 1б.

Выше – 2б.
	Пассивность – 0б.

Норма – участие в проведении мероприятия  – 1б.

Социальная активность, высокий уровень внешнего выхода на социальные события, подтвержденные документально – 2б.

+ 1 балл за многократное участие.
	
	
	

	10. Высокий профессионализм и профессиональный рост педагога.

Методическая и научно-исследовательсткая деятельность.

	35. 
	Публикация научно-методического характера по проблемам обучения и воспитания


	По факту
	2б
	
	
	

	36. 
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на конференциях, семинарах

- регионального

- областного уровня (наличие сертификата)

- муниципального уровня

- школьного уровня
	По факту
	 - 4б

 - 3б

 - 2б

 - 1б


	
	
	

	37. 
	Представление опыта работы на РМО
	По факту
	 - 1б
	
	
	

	38. 
	Наличие творческих разработок уроков и внеклассных мероприятий, творческих ученических работ
	По факту
	 - 0,5б
	
	
	

	39. 
	Участие педагога в конкурсе (очно)
	По факту
	 - 1б
	
	
	

	40. 
	Победитель или лауреат конкурсов «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Лидер в образовании» и т.д. на

- муниципальном

- областном

- российском уровне
	По факту
	3б

4б

5б
	
	
	

	41. 
	Грантовая поддержка учителя на основе общественного призвания («Лауреат премии Администрации Томской области», «Человек года»)
	По факту
	5б
	
	
	

	42. 
	Победитель конкурсов в рамках ПНПО
	По факту
	5б
	
	
	

	43. 
	Получатель грантов общественных организаций, фондов и т.д.
	По факту
	5б
	
	
	

	44. 
	Участие в дистанционных конкурсах
	По факту
	1б
	
	
	

	45. 
	Победитель или лауреат дистанционных конкурсов

- на областном уровне – 

- на российском уровне -
	По факту
	3б

5б
	
	
	

	46. 
	    Явно выраженные результаты развития профессиональных навыков молодого специалиста


	По факту
	1б
	
	
	

	47. 
	    Награждение грамотами и дипломами (за последние 5 лет):

- школьного уровня 

- муниципального уровня

- областного, федерального уровней
	По факту
	1б

2б

3б
	
	
	


Показатели  эффективности деятельности воспитателей групп дошкольного образования
	№ п/п
	Показатели    эффективности деятельности
	Оценка деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности воспитателя
	Оценка деятельности
	обоснование
	Внешняя оценка деятельности

	
	Фактическая  посещаемость группы дошкольного образования (отсутствие пропусков без уважительной причины). 

не ниже:
70-79%
80-89%
90 - 100%
	1балл
3 балла
5 баллов
	
	
	
	

	
	Систематическое проведение индивидуальной работы и групповых дополнительных занятий с воспитанниками (коррекционная работа, кружковая работа и т. д.).
	1балл за каждое занятие
	
	
	
	

	
	Результативность воспитательно-образовательной деятельности
(наличие положительной динамики индивидуальных достижений воспитанников, развитие детей и подготовка к школьному обучению). Достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом до 10%
от 10% и выше
	2балла
5 баллов
	
	
	
	

	
	Соответствие условий организации учебно-воспитательного процесса современным требованиям (образцовое содержание группы дошкольного образования, проведение качественных занятий, отсутствие жалоб родителей).
	2 балла
	
	
	
	

	
	 Результативность работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
- низкие показатели заболеваемости воспитанников (кол-во случаев предыдущего месяца);

- внедрение здоровьесберегающих технологий; профилактическая работа
	3-4 балла
	
	
	
	

	
	Творческое преобразование  среды развития дошкольников.
Изготовление и представление на педагогическом совете или методическом объединении оригинального, авторского, модифицированного дидактического оборудования, пособий. 

Эффективность использования в воспитательно-образовательном процессе пособий, дидактического материала.
	3 балла
	
	
	
	

	
	Использование воспитателем современных (развивающих, исследовательских, проектных и др.) образовательных технологий в процессе обучения и воспитания)
	2 балла
	
	
	
	

	
	Систематическое проведение индивидуальной коррекционной работы с воспитанниками с ОВЗ (разработка и реализация индивидуальных коррекционно-развивающих программ для детей с ОВЗ, имеющих заключения райнной ПМПК; положительная динамика развития детей с ОВЗ).
	1 балл 
	
	
	
	

	
	Результативность участия воспитателя в профессиональных конкурсах (заочное и очное) 

уровень дошкольного учреждения:
участие
призовое место
районный уровень
участие
призовое место
областной уровень
участие
призовое место
региональный уровень
участие
призовое место
	1 балл
2 балла
1,5 балла
3 балла
2,5 балла
4 балла
3 балла
5 баллов
	
	
	
	

	
	Результаты участия воспитанников в смотрах, конкурсах, соревнованиях, акциях и др. мероприятиях. 
Наличие диплома, сертификата
	1 балл за каждый конкурс
	
	
	
	

	
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты, социальные проекты).

Участие в исследовательских проектах (педагогические эксперименты, инновационная деятельность).
	2 балла
	
	
	
	

	
	Использование информационно-коммуникационных технологий  в работе с детьми.
	2 балла
	
	
	
	

	
	Наставничество.
Наличие плана наставничества сроком на 1 год (повышение педагогического мастерства начинающего педагога).
	2 балла
	
	
	
	

	
	Редакционно-издательская деятельность. 
Участие в подготовке печатных изданий групп дошкольного образования (информационные листы для родителей, буклеты и т. д., представление материалов для обновления рубрик сайта)
	3 балла
	
	
	
	

	
	Создание положительного имиджа Учреждения: выступления, публикации в СМИ.
Публикация, выступление

Наличие положительных отзывов
	2 балла

3 балла

1 балл
	
	
	
	

	
	Выплаты по итогам летней оздоровительной кампании
Комплексная оценка

а) обслуживание огорода, цветников,

б) благоустройство площадки.
	1 балл за каждый пункт
	
	
	
	

	
	Вовлечение родителей в образовательное пространство  (в рамках Образовательной программы или Программы развития учреждения, реализации годового плана).
	2 балла
	
	
	
	

	
	Отсутствие случаев травматизма с воспитанниками.
	1 балл
	
	
	
	


Критерии для расчета стимулирующих выплат 

помощнику (младшему) воспитателю

	№
п/п
	Критерии
	Оценка деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности 
	Оценка деятельности
	обоснование
	Внешняя оценка деятельности

	1.
	Посещаемость детей в группе не ниже:
70-79%
80-89%
90 -100%
	1 балла
3 баллов
5 баллов
	
	
	
	

	2.
	Участие в общих мероприятиях учреждения (подготовка и проведение праздников, конкурсов, субботниках и.т.д.)
	2-5
	
	
	
	

	3.
	Низкий, по сравнению с городским , уровень заболеваемости воспитанников группы.
	1-2
	
	
	
	

	4.
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	1-2
	
	
	
	

	5.
	Проведение генеральных уборок
	1-2
	
	
	
	

	6.
	Посещение мероприятий в рамках учреждения, районных, областных мероприятий
	1-2
	
	
	
	

	7.
	Соблюдение этики по отношению к коллегам, родителям, воспитанникам
	1-2
	
	
	
	


Критерии для расчета стимулирующих выплат

работникам пищеблока

	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности 
	Оценка деятельности
	обоснование
	Внешняя оценка деятельности

	1.
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания.
	2-5
	
	
	
	

	2.
	Посещение мероприятий в рамках учреждения, районых, областных мероприятий
	2
	
	
	
	

	3.
	Соблюдение этики по отношению к коллегам, родителям, воспитанникам
	2
	
	
	
	


Критерии для расчета стимулирующих выплат  

уборщице, рабочему по комплексному обслуживанию здания (дворник).
	№
	Критерии
	Баллы
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности 
	Оценка деятельности
	обоснование
	Внешняя оценка деятельности

	1.
	Качественное проведение генеральных уборок
	1-5
	
	
	
	

	2.
	Оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций
	3
	
	
	
	

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение должностных обязанностей
	1-2
	
	
	
	

	4.
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями
	1-5
	
	
	
	

	5.
	Посещение мероприятий в рамках учреждения, районных, областных мероприятий
	1-2
	
	
	
	

	6.
	Соблюдение этики по отношению к коллегам, родителям, воспитанникам.
	1-2
	
	
	
	

	7.
	Качество, показанное при проверках вышестоящими организациями
	1-4
	
	
	
	


Критерии для расчета стимулирующих выплат 

 сторожу, машинисту (кочегару).
	№
	Критерии
	Баллы
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности 
	Оценка деятельности
	обоснование
	Внешняя оценка деятельности

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение должностных обязанностей
	1-2
	
	
	
	

	2
	Своевременное реагирование на возникающие ЧС
	1-2
	
	
	
	

	3
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями
	1-5
	
	
	
	

	4
	Соблюдение этики по отношению к коллегам, родителям, воспитанникам.
	1-2
	
	
	
	

	5
	Качество, показанное при проверках вышестоящими организациями
	1-4
	
	
	
	


Приложение 3.
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                 УТВЕРЖДАЮ
Председатель ПК ________ Е.А.Сушилова                           Директор МБОУ 
                                                                                                    «Берлинская ООШ»  

                                                                        _________________Н.Н.Фатеева                                       «______»________________________ 2014  г.
                   «______» ____________2014 г.
Правила

внутреннего трудового распорядка 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
  1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом  Российской Федерации (далее – ТК РФ), другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

  1.2.Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) – локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.

  1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий труда и охраны труда.
2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКА
2.1. Порядок приема на работу:

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в учреждении.

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.

 Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, предусмотренным Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ).

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).
  Испытание при приеме на работу не устанавливается:
-для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

-лиц, не достигших возраста 18 лет;

-лиц, окончивших, имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

-лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

-иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

2.1.4.
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его заместителя - не более шести месяцев.

2.1.5.
Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника.

2.1.6.
Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и законодательством об образовании.

2.1.7.
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

-
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-
документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ).

2.1.8.
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2.1.9.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).

2.1.10.
Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

2.1.11.
Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа  работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.1.12.
Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1.13.
В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации .

2.1.14.
Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.

2.1.15.
С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).

2.1.16.
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.1.17. На каждого педагогического  работника при приеме на работу оформляется личное дело, в состав которого входят следующие документы:

-
трудовой договор (если это не отдельное номенклатурное дело);

-
приказ о приеме на работу (копия);

-
автобиография (резюме);

-
документ об образовании (копия);

-
страховое пенсионное свидетельство (копия);

-
ИНН (копия);

-
свидетельство о заключении, расторжении брака и др., если документ об образовании на другой фамилии;

-
справка об отсутствии судимости;

-
копия трудовой книжки у совместителей.

-
заявление о согласии на обработку персональных данных.

В процессе трудовой деятельности личное дело может дополняться другими документами:

-
аттестационный лист;
-
при смене фамилии, имени, отчества и др.:

1)
заявление работника;

2)
копия приказа руководителя о смене фамилии, имени, отчества и др.

-
при рождении ребенка:

1)
свидетельство о рождении ребенка (копия);

2)
заявление работника о предоставлении отпуска по уходу за ребенком;

3)
копия приказа руководителя.

-
при предоставлении длительного отпуска педагогическим работникам:

1)
заявление работника;

2)
копия приказа.

-
копии документов о профессиональном обучении (в том числе о повышении квалификации), получении второго образования, последующего высшего образования;

-
копии государственных наград федерального и областного уровней, ведомственных наград (в том числе наград Минобрнауки Российской Фе-дерации).

 В состав личного дела могут входить и другие документы, которые дополняют данный перечень по усмотрению руководителя образовательного учреждения.

Все копии документов должны быть заверены надлежащим образом.

2.2.
Гарантии при приеме на работу:

2.2.1.
Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ).

2.2.2.
Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

2.2.3.
Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.4.
По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.5.
Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в суде.

2.3.
Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).

2.3.2.
В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:
-
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;

-
изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

2.3.3.
Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).

2.3.4.
Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.

2.3.5.
По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.3.6.
Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

2.3.7.
Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и г. д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.

2.3.8.
Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

2.3.9.
Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

-
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

-
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
-
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицин¬ский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое осви¬детельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-
при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

-
по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-
в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:

2.4.1.
Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

2.4.2.
Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).

2.4.3.
Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ).

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.4.4.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

2.4.5.
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных
нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.4.6.
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

2.4.7.
Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТКРФ).

2.4.8.
Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:

-
реорганизация учреждения;

-
исключение из штатного расписания некоторых должностей;

-
сокращение численности работников;

-
уменьшение количества классов-комплектов, групп;

-
изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных программ и т. п.

2.4.9.
Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года.

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года.

2.4.10.
В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т. п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту).
Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).

2.4.11.
Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:

-
повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

-
применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

2.4.12.
Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

2.4.13.
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.4.14.
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.4.15.
При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВИЛА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

3.1. Работник имеет право:

3.1.1)
на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.2)
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.3)
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
3.1.4)
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
3.1.5)
отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;

3.1.6)
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.7)
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.8)
объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9)
участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;

3.1.10)
ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

3.1.11)
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.1.12)
разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.13)
возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.14)
обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

3.1.15)
пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:

3.2.1)
добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

3.2.2)
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3.2.3)
незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т. ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.4)
бережно относиться к имуществу работодателя, в т. ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.5)
проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;

3.2.6)
предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством;

3.2.7)
содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;

3.2.8)
экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя;

3.2.9)
соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;

3.2.10)
уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;

3.2.11)
выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право:

3.3.1)
на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

3.3.2)
внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в учреждении;

3.3.3)
повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации);

3.3.4)
аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.3.5)
сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;

3.3.6)
дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами;

3.3.7)
пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.

3.4.
Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:

3.4.1)
соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;

3.4.2)
участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы;

3.4.3)
обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;

3.4.4)
осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);

3.4.5)
выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;

3.4.6)
выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.

3.5.
Работодатель имеет право:

3.5.1)
на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения;

3.5.2)
заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.3)
ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных договоров;

3.5.4)
поощрение работников за добросовестный эффективный труд;

3.5.5)
требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

3.5.6)
привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.7)
принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;

3.5.8)
реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.6.
Работодатель обязан:

3.6.1) в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;

3.6.2)
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

3.6.3)
предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

3.6.4)
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
3.6.5)
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

3.6.6)
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

3.6.7)
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

3.6.8)
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

3.6.9)
знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

3.6.10)
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

3.6.11)
в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

3.6.12)
не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

3.6.13)
создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения;

3.6.14)
создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;

3.6.15)
поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

3.6.16)
исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.

3.7. Ответственность сторон трудового договора:

3.7.1.
За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.

3.7.2.
За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.8. Педагогическим работникам запрещается:

-
изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);

-
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

-
удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается:

- курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества;

- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

IV. Рабочее время и время отдыха
4.1. Режим рабочего времени:

4.1.1.
В учреждении устанавливается рабочая пятидневная неделя с двумя выходным днями.

4.1.2.
Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором.

4.1.3.
Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов

педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).

4.1.4.
Выполнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое утверждается руководителем образовательного учреждения.

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

4.1.5.
Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

4.1.6.
Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает:

-
выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

-
организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);
-
время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
-
выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.);

-
периодические дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

4.1.7.
Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т. п., в том числе вне образовательного учреждения.

4.1.8.
Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников учреждения, являются для них рабочим временем.

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно - воспитательной, методической, организационной работе.

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения и устанавливается в следующем порядке:
4.1.10.
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.1.11.
В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

4.1.12.
Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

4.1.13.
Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности.

4.1.14.
С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.

4.1.15.
При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя работодателя;

-входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением представителя работодателя;
-делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.

4.2. Установление учебной нагрузки учителей:

4.2.1.
Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы. Определение объема учебной нагрузки учителей производится один раз в год.

4.2.2.
Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

4.2.3.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов.

4.2.4.
В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон.

4.2.5.
При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки.

4.2.6.
Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ.

4.2.7.
О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году.

4.2.8.
Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного учреждения в соответствии с условиями коллективного договора.

4.2.9.
Учебная нагрузка на определенный срок, в т. ч. только на учебный год, может быть установлена в следующих случаях:

-
для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком;

-
учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;

-
временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предполагается пригласить другого постоянного работника.

4.2.10.
Руководитель учреждения, его заместители и другие работники образовательного учреждения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления) осуществляется в соответствии с коллективным договором.
4.3. Время отдыха:

4.3.1.
Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:

-
перерывы в течение рабочего дня (смены);

-
ежедневный (междусменный) отдых;

-
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

-
нерабочие праздничные дни;

-
отпуска.

4.3.2.
Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися.

4.3.3.
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.

4.3.4.
Работникам образовательного учреждения предоставляются:

а)
ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней;

б)
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, а также предусмотренные коллективным договором.

4.3.5.
Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются и уставом образовательного учреждения.

4.3.6.
Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

4.3.7.
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

-
временной нетрудоспособности работника;

-
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

-
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

4.3.8.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

4.3.9.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет,

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.3.10.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором.
V. Поощрения за успехи в работе
5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений:

(объявляет благодарность, выдает премию, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии и другие виды поощрений)

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
6.1.
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

-
замечание;

-
выговор;

-
увольнение по соответствующим основаниям.

6.2.
Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:

-
неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

-
однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):

а)
прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б)
появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в)
разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г)
совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д)
установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

-
совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

-
совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

-
повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).

6.3.
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен.

6.4.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

6.5.
Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

VII. Заключительные положения
7.1.
Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте.

7.2.
Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном для изменения и дополнения коллективного договора.

7.3.
С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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ПЕРЕЧЕНЬ
Профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежедневного дополнительного отпуска и его продолжительность
	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска (в рабочих днях) за год

	1.
	Уборщик служебных помещений, занятый уборкой наружных (общественных) уборных и санузлов за уборку санузлов.


	6

	2.
	Машинист (кочегар)

котельной на твердом топливе (при загрузке вручную)

	12

	3.
	Повар, работающий у плиты 
	6
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ПЕРЕЧЕНЬ
Должностей работников с ненормированным рабочим днем и  продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска, присоединенного к основному

	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска (в календарных днях)  

	1.
	Директор
	6

	2.
	Заместитель директора 
	 6

	3.
	Помощник воспитателя
	6
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ПЕРЕЧЕНЬ                                                                                                                                 профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами
	№ п\п
	Наименование профессий, должность
	Наименование СИЗ
	Норма выдачи на год (кол-во единиц)

	1
	
Дворник
	Костюм х/б или костюм из смешанных тканей
	1

	
	
	Фартук х/б с нагрудником
	1

	
	
	Руковицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Плащ непромокаемый 
	1 на 3 года

	
	
	Зимой дополнительно:

куртка на утепляющей прокладке
	по поясам

	
	
	валенки или сапоги кожаные утепленные
	по поясам

	
	
	галоши на валенки
	1 на 2 года

	2
	Уборщик служебных помещений
	Руковицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Халат х/б или халат из смешанных тканей
	1

	
	
	при мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

сапоги резиновые
	1

	
	
	перчатки резиновые
	2 пары

	3
	Машинист (кочегар)

котельной на твердом топливе при ручной загрузке 
	Костюм х/б 
	1

	
	
	Руковицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Очки защитные
	До износа

	
	
	Респиратор
	До износа
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НОРМА 

бесплатной выдачи смывающих средств

	№ п\п
	Профессия, должность
	наименование
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	1
	Машинист (кочегар)

котельной на твердом топливе
	мыло или жидкие моющие средства в том числе:
для мытья рук

для мытья тела
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл  (жидкие средства в дозирующих устройствах)
300 г (мыло туалетное) или 500 мл  (жидкие средства в дозирующих устройствах)
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Норма выдачи молока

	№п/п
	Профессия, должность
	наименование
	Норма выдачи

за смену

	1
	Машинист (кочегар)

котельный на твердом топливе
	молоко
	0,5 л


Выдача молока работникам может быть заменена компенсационной выплатой.
В соответствии с табелем учета рабочего времени  рассчитывается компенсационная выплата по ценам Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Томской области.
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Положение

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам образовательных учреждений.

2. Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее – длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в муниципальных образовательных учреждениях, имеющих государственную регистрацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

фактически проработанное время;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующим восстановлении на работе);

время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет.

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

· при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образования в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штатов, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной  службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не  превысил трёх месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переездом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 

· при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учёбе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём окончания учебного заведения и днём поступления на работу не превысил трёх месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в  работе не превысил трёх месяцев (трёх месячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работы по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

· при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.

8. Очерёдность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счёт внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяется уставом образовательного учреждения.

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.

Длительный отпуск директору образовательного учреждения оформляется приказом учредителя.

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переноситься на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

Приложение

к Положению о порядке и

условиях предоставления

педагогическим работникам

образовательных

учреждений длительного

отпуска сроком до одного

года

Перечень

должностей, работа в которых засчитывается в

стаж непрерывной преподавательской работы

          1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объёма преподавательской работы:

учитель

педагог дополнительного образования

музыкальный руководитель

воспитатель.
2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской  работы при определённых условиях:

директор, заместитель директора, деятельность которых связана с образовательным процессом;

старший воспитатель;

педагог-психолог;

старший вожатый.

  Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской деятельности при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объёме:


не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных учреждениях.
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