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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Берлинская 
 основная  общеобразовательная школа» Зырянского района учреждено

распоряжением Администрации Зырянского района от 26.10.2011 № 523 «О создании муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Берлинская основная общеобразовательная школа» Зырянского района  путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения «Берлинская основная общеобразовательная школа» Зырянского района.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Берлинская основная общеобразовательная школа»  Зырянского района является правопреемником Муниципального  общеобразовательного учреждения «Берлинская основная общеобразовательная школа» Зырянского района.
Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Берлинская основная общеобразовательная школа» Зырянского района (далее именуемое - Учреждение). Он разработан и утвержден в соответствии с частью 2 статьи 25 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 23.07.2013) «Об образовании в Российской Федерации».

1.1. Образовательная организация является некомерческой организацией.

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация, основной целью которой является деятельность по образовательным программам дошкольного общего, начального общего, основного общего образования. 
Форма собственности: муниципальная.

Форма образовательной организации: учреждение (далее по тексту - Учреждение).

1.2.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти Томской области и органов местного самоуправления, настоящим Уставом, а также с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами и настоящим Уставом.

1.3.Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Берлинская основная общеобразовательная школа» Зырянского района.
Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ «Берлинская ООШ» Зырянского района.

1.4.Место нахождения Учреждения:

юридический адрес: Россия 636861, Томская область, Зырянский район, село Берлинка, улица Луговая, 62,
фактический адрес: 636861, Томская область, Зырянский район, село Берлинка,                                                  

улица Луговая, 62.
1.5.Учредителем является муниципальное образование «Зырянский район».

1.6.От имени муниципального образования «Зырянский район» функции и полномочия учредителя Учреждения выполняет Управление образования Администрации Зырянского района (далее - Учредитель).

1.7.Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования «Зырянский район», отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

Полномочия собственника закрепленного за Учреждением муниципального имущества осуществляет Комитет муниципального имущества Управления по экономической политике и муниципальным ресурсам Администрации Зырянского района (далее - Комитет) в пределах его компетенции в соответствии с действующим законодательством.

Комитет в установленном законом порядке осуществляет передачу Учреждению муниципального имущества.

1.8.Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых
ресурсов, являются:

-средства, выделяемые в рамках финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учредителя;
-имущество, закрепленное собственником за Учреждением на праве оперативного управления;
-доходы от указанной в настоящем Уставе деятельности;

-родительская плата;

-добровольные имущественные взносы и пожертвования;

-иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам органов государственной власти Томской области и органов местного самоуправления.

1.9.Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве
оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в
соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя, назначением этого
имущества, настоящим Уставом.

Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.

При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения

1.10.Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету, в установленном порядке.

1.11.Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества или об исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем Учреждения по согласованию с Комитетом в порядке, установленном действующим законодательством.

1.12.Особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных на эти цели средств, Учреждение вправе распоряжаться с согласия Комитета.
1.13.Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим
законодательством.

1.14.Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом.

1.15.Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

1.16.Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетные и иные счета в кредитных организациях, и (или) лицевые счета, открытые в установленном порядке в Управлении финансов Администрации Зырянского района, печать, штампы со своим наименованием, бланки.
1.17.Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные
неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение финансируется в соответствии с муниципальным заданием и не вправе отказаться от его выполнения.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества.

Учредитель не отвечает по обязательствам Учреждения, а оно не отвечает по обязательствам своего Учредителя.

1.18.Администрация Зырянского района вправе закреплять муниципальное недвижимое
имущество за Учреждением на праве оперативного управления и изымать у Учреждения в
казну Томского района излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению
муниципальное недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением либо
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных на приобретение этого
имущества.

1.19.Движимое муниципальное имущество закрепляется на праве оперативного
управления за Учреждением Комитетом. Излишнее, неиспользуемое или используемое не
по назначению движимое муниципальное имущество, закрепленное за Учреждением либо
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных на приобретение этого
имущества, может быть изъято у Учреждения в казну Зырянского района по решению
Комитета.

1.20.Земельные участки закрепляются за образовательным учреждением в постоянное
(бессрочное) пользование на основании постановления Администрации Зырянского района.
1.21.Учреждение вправе иметь в своей структуре различные структурные
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом
уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения
и режима пребывания обучающихся (филиалы, представительства, методические и
учебно-методические подразделения, учебные и учебно-производственные мастерские,
библиотеки, музеи, школьные спортивные клубы, интернаты, психологические и
социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и
реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся и иные, предусмотренные локальными
нормативными актами Учреждения структурные подразделения).

Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава Учреждения и Положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного приказом директора Учреждения. Осуществление образовательной деятельности в представительстве Учреждения запрещается.
Создание филиалов Учреждения на территории другого субъекта Российской Федерации или территории муниципального образования осуществляется по согласованию соответственно с органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, и органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, по месту нахождения создаваемого филиала.

На момент государственной регистрации настоящего Устава Учреждение структурных

подразделений не имеет.

1.22.Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся,    порядок   и   основания   перевода,    отчисления и восстановления
обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение общественных организаций в соответствии с Положениями о них и (или) разделом 4 Устава, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

1.23.В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных
организаций (объединений) не допускается.

1.24.Надзор за деятельностью Учреждения осуществляет ее Учредитель в порядке, предусмотренном ее учредительными документами.

1.25.Право Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, а также право Учреждения на включение в схему централизованного финансирования возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.26.Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной
медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и
диспансеризации) осуществляется Учреждением.

Организация оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляется медицинским персоналом ОГБУЗ «Зырянская районная больница», при этом Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

1.27.Организация питания обучающихся осуществляется Учреждением в соответствии
с нормативными правовыми актами, устанавливающими общественные отношения,
возникающие в сфере образования и локальным нормативным актом Учреждения.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
2.1.Предметом деятельности Учреждения являются обеспечение реализации
общественных отношений, возникающих в сфере образования в связи с реализацией права
на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере
образования и созданием условий для реализации права на образование.

2.2.Цель деятельности Учреждения определяется в соответствии с его типом, и указываются в п.1.1 настоящего Устава.

2.3.Виды деятельности Учреждения, которые оно осуществляет для достижения целей, ради которых оно создано:

-реализация образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего образования, которые являются преемственными;

-реализация дополнительных общеобразовательных программ (общеразвивающие);

-хозяйственная деятельность Учреждения, необходимая для обеспечения его деятельности.

2.3.1.Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

2.3.2.Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

2.3.3.Основное общее образование направлено на становление и формирование личности
обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового
образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение
основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного
и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному
самоопределению).
2.4.Учреждение вправе осуществлять платные образовательные услуги и предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых оно создано:

-изучение специальных дисциплин сверх программы (при наличии соответствующей лицензии);

-репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;
-создание секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на лыжах и т.д.)

-услуги копирования и сканирования документов;

-услуги предоставления помещений актового зала и столовой Учреждения для проведения культурно-массовых, военно-патриотических мероприятий, мероприятий социальной защищенности специалистов села и бюджетной сферы;

Указанные платные образовательные услуги и предпринимательская деятельность осуществляется Учреждением в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения, предусматривающим Правила их предоставления.

2.5. Образовательная деятельность Учреждения (в соответствии с муниципальным заданием и платная) подлежит лицензированию, право на ее осуществление наступает с момента получения лицензии.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1.В Российской Федерации гарантируется право каждого человека на образование. Гарантируется:                                                                                                                                               -независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;                                                                                                                                  -общедоступность и бесплатность в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного, начального общего, основного общего образования.

Реализация права каждого человека на образование обеспечивается путем создания федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления соответствующих социально-экономических условий для его получения, расширения возможностей удовлетворять потребности человека в получении образования различных уровня и направленности.

3.2.Получение образования гарантируется на государственном языке Российской Федерации (русский).
Учреждением может быть обеспечено право на изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации в пределах возможностей, предоставляемых системой образования, в порядке, установленном законодательством об образовании.
3.3.Учреждением предусматриваются следующие формы получения образования и формы обучения:

-в Учреждении;

-вне Учреждения (в форме семейного образования и самообразования).

3.3.1.Общее образование (начальное??) может быть получено в Учреждении, а также вне его, в форме семейного образования.

3.3.2.Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной основной общеобразовательной программе определяются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка.

3.3.3.Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации промежуточной и государственной итоговой аттестации в Учреждении.

3.4.Обучение в Учреждении организовывается с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися и осуществляется в очной форме. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

3.5.Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, обучение по образовательным программам начального общего, основного общего образования организуется на дому или в медицинских организациях.

3.6.Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
Общее образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в Учреждении по адаптированным основным общеобразовательным программам.

3.7.Образовательные программы разрабатываются и утверждаются Учреждением, если иное не установлено Федеральным законом, в соответствии с федеральным государственным образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных образовательных программ.
Образовательные программы реализуются Учреждением самостоятельно.

3.8.В Учреждении допускается:
3.8.1. Реализация образовательных программ посредством сетевых форм. 
Сетевая форма реализации образовательных программ (далее - сетевая форма) обеспечивает возможность освоения обучающимся образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе иностранных, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. В реализации образовательных программ с использованием сетевой формы наряду с Учреждением, также могут участвовать научные организации, медицинские организации, организации культуры, физкультурно-спортивные и иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, проведения учебной и производственной практики и осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной программой.

Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основании договора между организациями, указанными в абзаце 2 настоящего пункта. Для организации реализации образовательных программ с использованием сетевой формы несколькими организациями, осуществляющими образовательную деятельность, Учреждением разрабатывается и утверждается образовательная программа.
3.8.2.Использование различных образовательных технологий, в том числе
дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

Под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников.

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.

3.8.3.Форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном
принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных
планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

3.9.Обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию,
выдается документ об образовании, подтверждающий получение общего образования
следующего уровня:
-основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном общем образовании).
3.10.Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения
обучающимися образовательной программы, проводится на основе принципов
объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся, является
обязательной и проводится в порядке и в форме, которые установлены Учреждением, если
иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.
3.11.Документы об образовании оформляются на государственном языке Российской
Федерации (русский).
3.12.Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Учреждения выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, устанавливаемому Учреждением.

3.13.Лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), не имеющим основного общего образования и обучавшимся по адаптированным основным общеобразовательным программам, выдается свидетельство об обучении по образцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.14.В Учреждении формируется библиотека. Учебные издания, используемые при реализации образовательных программ дошкольного образования, определяются самим Учреждением:
-учебники из числа входящих в федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего образования;
-учебные пособия, выпущенные организациями, входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего образования.
3.15.Обучающимся, в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов, Учреждением бесплатно предоставляются в пользование на время получения образования учебники и учебные пособия, а также учебно-методические материалы, средства обучения и воспитания.

Пользование учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов и (или) получающими платные образовательные услуг и, осуществляется в порядке, установленном Учреждением.
4. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
4.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом
РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «О
некоммерческих организациях» и иными нормативными правовыми
документами, с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012
№ 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «Об образовании в Российской Федерации»,
настоящим Уставом и осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и
коллегиальности.
4.2.Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который
осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

Директор может избираться общим собранием Учреждения с последующим утверждением Учредителем или назначаться Учредителем и освобождается от должности приказом начальника Управления образования в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
Кандидаты на должность директора должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности директора образовательной организации лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

Кандидаты на должность директора и директор проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность директора и директора устанавливаются Учредителем.
Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.
4.2.1.Директор:

-действует от имени Учреждения без доверенности;

-представляет интересы Учреждения в судах, прокуратуре, иных структурах;

-совершает в установленном порядке от имени Учреждения гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей Учреждения, и заключает трудовые договоры;

-принимает и увольняет работников Учреждения;

-издает приказы и иные локальные акты Учреждения, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, распределяет обязанности между работниками Учреждения;

-открывает расчетные, текущие и другие счета;

-осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и трудовым договором.
4.2.2.Директор Учреждения не вправе:

-без разрешения Учредителя Учреждения работать по совместительству у другого работодателя;

-получать в связи с исполнением должностных полномочий денежное и иное вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором.

4.2.3.Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной и
воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

4.3.Учреждение, возглавляемое директором, обладает автономией, под которой

понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам.
4.3.1.К компетенции Учреждения относятся:

-разработка и принятие Правил внутреннего распорядка обучающихся, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

-материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

-предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

-установление штатного расписания;

-прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

-разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

-разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

-прием обучающихся в Учреждение;

-определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

-осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

-индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

-использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

-проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

-создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

-создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

-приобретение бланков документов об образовании;

-установление требований к одежде обучающихся;

-содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении;

-обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети «Интернет»;

-обеспечение в Учреждении, имеющей интернат, необходимых условий содержания обучающихся;

-иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3.2.Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с
законодательством об образовании, в том числе:

-обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

-создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;
-соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

4.3.3.Учреждение несет ответственность в установленном законодательством
Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение
функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме
образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих
выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За
нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных
законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к
организации   и   осуществлению   образовательной   деятельности   Учреждение   и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

4.4.В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым
относятся общее собрание работников, педагогический совет, Управляющий совет,
Совет родителей, Совет обучающихся.

4.5.Общее собрание трудового коллектива - высший орган управления Учреждения,
объединяющий всех работников. Собирается по мере необходимости, но не реже чем 1 раз
в год. Решение общего собрания считается правомочным, если на заседании
присутствовало не менее 2/3 от его состава и проголосовало не менее 1/2 от числа
присутствующих.
К   исключительной   компетенции   общего   собрания   трудового коллектива относятся:

-принятие устава Учреждения, изменений и дополнений к нему,

-решение вопроса о заключении с администрацией Учреждения коллективного договора, рассмотрение и утверждение проекта Коллективного договора,

-определение и регулирование форм и условий деятельности в Учреждении общественных организаций,

-избрание представителей из числа работников Учреждения в комиссию по трудовым спорам,

-иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Общее собрание вправе принимать решения по другим вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции других органов управления Учреждения.

Для ведения общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избираются его председатель и секретарь, которые подписывают протокол собрания.

4.6.Педагогический совет - орган управления Учреждения, объединяющий
педагогических работников. Создается в целях развития и совершенствования
образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого
роста педагогических работников Учреждения. Собирается по инициативе директора по
мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания проводятся по
инициативе не менее 1/3 педагогических работников. Решение Педагогического совета
считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических
работников Учреждения и проголосовало не менее 1/2 от числа присутствующих.
Решения Педагогического совета реализуются приказами директора.
К исключительной компетенции Педагогического совета относятся:

-выбор вариантов содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса, способов их реализации,

-организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив,

· принятие решения о допуске обучающихся к итоговой государственной аттестации, переводе обучающегося в следующий класс, в том числе, условном, а также об оставлении на повторное обучение,

· исключение обучающегося из Учреждения,
· иные вопросы, не отнесенные к исключительной компетенции других органов управления Учреждением.
4.7. Управляющий совет – коллегиальный орган управления Учреждения:

-   согласовывает программу развития Учреждения;

- способствует повышению эффективности финансово-хозяйственной  деятельности Учреждения, стимулированию труда его работников. Содействует рациональному использованию выделяемых школе средств, средств, полученных от его собственной деятельности и из иных источников;

- содействует созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- участвует в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками  образовательного процесса в рамках своей компетенции;

- согласовывает по представлению директора стимулирующие выплаты работникам Учреждения.

4.8. Совет родителей - орган управления Учреждения, объединяющий родителей (законных представителей) обучающихся. Создается в целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии им локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы.

Для управления Советом родителей избирается Родительский комитет и его председатель.
Родительский комитет избирается на срок от 1 -го года до 3-х лет, как правило, в сентябре. На заседании Совета родителей устанавливается количественный состав Родительского комитета, избирается председатель Родительского комитета, устанавливается срок полномочий Родительского комитета.

Совет родителей собирается по инициативе директора и (или) председателя Родительского комитета по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания проводятся по инициативе не менее 1/3 родителей (законных представителей). Решение Совета родителей считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 2/3 родителей (законных представителей) и проголосовало не менее 1/2 от числа присутствующих.
Заседание Совета родителей ведется представителем администрации Учреждения и (или) председателем Родительского комитета, протокол ведет секретарь, который избирается Советом родителей. Протокол подписывается представителем администрации Учреждения и (или) председателем Родительского комитета, ведущими заседание Совета и секретарем.
К исключительной компетенции Совета родителей относятся:

-выборы Родительского комитета и его председателя,

-установление срока полномочий Родительского комитета,

-согласование Правил внутреннего распорядка обучающихся,

-выборы представителей родителей (законных представителей) в Управляющий совет Учреждения,

заслушивание ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств в Учреждении, а также отчета о результатах самообследования Учреждения;

-иные вопросы, не отнесенные к исключительной компетенции других органов управления Учреждением.

4.9. Совет обучающихся - орган управления Учреждения, объединяющий обучающихся. Создается в целях учета мнения обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии им локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы.

В Совет обучающихся избираются представители от каждого класса (2 человека) на срок 1 учебный год. Совет собирается по инициативе директора по мере необходимости, но не реже 1 раза в учебный год. Для ведения Совета обучающихся и ведения протокола из числа присутствующих избираются председатель и секретарь. Совет является правомочным, если на нем присутствует не менее 2\3 от числа избранных представителей. Решение Совета обучающихся считается принятым, если за него проголосовало не менее 1/2 от числа присутствующих.

На Совете обучающихся могут рассматриваться любые вопросы, касающиеся их прав и законных интересов, не отнесенные к исключительной компетенции других органов управления Учреждением.
4.10.К компетенции Учредителя в части управления Учреждением относится:

-утверждение Устав Учреждения, вносит в него изменения;

-согласование программы развития Учреждения;

-принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;

-утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

-назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора); установление порядка и сроков ликвидации Учреждения; утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного баланса;

-назначение руководителя Учреждения и прекращения его полномочий; заключение и  внесение изменений и прекращение с ним трудового договора;

-применение к руководителю Учреждения мер дисциплинарной ответственности;

-принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества, исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества, выделении средств на его приобретение;

-осуществление финансового обеспечения развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке;

- утверждение членов Управляющего совета Учреждения или досрочного прекращения их полномочий;

-определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными министерством финансов российской федерации;

-установление муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью и осуществление финансового обеспечения его выполнения с учетом расходов, указанных в статье 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «О некоммерческих учреждениях»;
-внесение в Комитет муниципального имущества Управления по экономической политике и муниципальным ресурсам Администрации Зырянского района (далее - Комитет) предложения о закреплении за Учреждением имущества;

-внесение в Комитет предложения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением;

-представление в установленном порядке предложения о создании учреждения путем изменения типа настоящего Учреждения;

-учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам, закрепление Учреждения за конкретными территориями муниципального района;

-курирование деятельности Учреждения в пределах своих полномочий;
-решение иных предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации вопросов.

5. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
5.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению общего собрания трудового коллектива, утверждаются Управлением образования Администрации Зырянского района.

VI. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

УЧРЕЖДЕНИЯ, ПОРЯДОК ХРАНЕНИЯ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ.

  6.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:
-  приказы и распоряжения директора Учреждения по текущим вопросам;

-  правила внутреннего трудового распорядка;

-  Коллективный договор и приложения к нему;

-  решения Педагогического совета;

-  решения общего собрания трудового коллектива;

-  Положения, регламентирующие деятельность Учреждения

  6.2. Учреждение вправе издавать иные локальные акты, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

  6.3. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- Устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

- Свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

- план финансово – хозяйственной деятельности.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

  8.1. Образовательное учреждения может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации устанавливается учредителем.
  8.2. При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

  8.3. Ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

  8.4.  В случае прекращения деятельности общеобразовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения образовательного учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации учредитель образовательного учреждения обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

  8.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

  8.6. После ликвидации Учреждения вся документация сдается руководителем Учреждения в межведомственный архив по личному составу Администрации района.

Имущество, находящееся на балансе Учреждения, передается в Комитет по управлению муниципальным имуществом района.

   8.7.   Учреждение считается реорганизованной, за исключением  случаев реорганизации в форме присоединения,  с момента государственной регистрации вновь созданной организации.

   8.8. Ликвидация считается завершенной, а школа прекратившей свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 
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