1. Общие положения
1.1.     Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральный законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",  "Типовым положением об образовательном учреждении", Письмом министерства образования РФ от 10. 09. 1999г. №22-06-874 "Об обеспечении инспекционно - контрольной деятельности", Уставом МБОУ СОШ № 9  и регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного контроля администрацией. 

1.2.     Внутришкольный контроль – главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности образовательного учреждения. Под внутришкольным контролем понимается проведение членами администрации школы наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства, и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками школы законодательных и иных нормативно – правовых актов РФ, субъекта РФ, муниципалитета, школы в области образования. Процедуре внутришкольного контроля предшествует инструктирование должностных лиц по вопросам его проведения.

1.3.     Положение о внутришкольном контроле утверждается директором школы, имеющим право вносить в него изменения и дополнения.

1.4.     Целями внутришкольного контроля являются: 
-   совершенствование деятельности образовательного учреждения;

-   повышение мастерства учителей;

-   улучшения качества образования в школе.

1.5.     Задачи внутришкольного контроля:  
-   осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования;

-   выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных актов и иных нормативно- правовых актов, принятие мер по их пресечению; 

-   анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

-   анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

-   изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;

-   анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе;

-   оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

1.6.     Функции внутришкольного контроля:
-   информационно – аналитическая;

-   контрольно – диагностическая;

-   коррективно – регулятивная.

1.7.     Директор школы и  (или) по его поручению заместители директора или эксперты вправе осуществлять внутришкольный контроль результатов деятельности работников по вопросам:

-   соблюдения законодательства РФ в области образования;

-   осуществления государственной политики в области образования;

-   использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами;

-   использования методического обеспечения в образовательном процессе;

-   реализация утверждённых образовательных программ и учебных планов, соблюдения утверждённых учебных графиков;

-   соблюдения устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы;

-   соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости.

1.8.     При оценке учителя в ходе внутришкольного контроля учитывается:

-   выполнение государственных программ в полном объёме (прохождение материала, проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий и др.);

-   уровень знаний, умений навыков и развитие учащихся;

-   степень самостоятельности учащихся;

-   владение учащимися общеучебными навыками, интеллектуальными умениями;

-   дифференцированный подход к учащимся в процессе обучения;

-   совместная деятельность учителя и ученика;

-   наличие положительного эмоционального микроклимата;

-   способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному контролю за результатами педагогической деятельности;

-   умение корректировать свою деятельность;

-   умение обобщать опыт;

-   умение составлять и реализовывать план своего развития.

1.9.     Методы контроля над результатами учебной деятельности:

-   наблюдение;

-   устный опрос;

-   письменный опрос;

-   письменная проверка знаний (контрольная работа);

-   комбинированная проверка;

-   беседа, анкетирование, тестирование;

-   проверка документации.

1.10. Внутришкольный контроль может осуществляется в виде плановых проверок или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ.

      Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом – графиком, который обеспечивает периодичносить и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. Он доводится до членов коллектива в начале учебного года.

     Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.

     Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учёт, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья учащихся, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительная дисциплина, учебно- методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.).

     Внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляется директором школы или его заместителями по учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

    

     1.11. Виды внутришкольного контроля:
-   предварительный – предварительное знакомство;

-   текущий – изучение результатов работы школы, педагогов за четверть, полугодие. учебный год.

1.12. Формы внутришкольного контроля:
-   персональный;

-   тематический;

-   классно – обобщающий;

-   комплексный.

1.13. Правила внутришкольного контроля:
-   внутришкольный контроль осуществляет директор школы или по его поручению заместители по учебно–воспитательной работе;

-   в качестве экспертов к участию во внутришкольном контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты;

-   директор издаёт приказ (указание) о сроках, теме, задачах предстоящей проверки, устанавливает срок предоставления итоговых материалов;

-   продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 10 дней с посещением не более 5 уроков, занятий и других мероприятий;

-   при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля. В экстренных случаях директор и его заместители по учебно–воспитательной работе могут посещать уроки учителей школы без предварительного предупреждения;

-   при проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения уроков;

-   в экстренных случаях  педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения уроков (экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушения прав ребёнка, законодательства об образовании).

1.14. Основания для внутришкольного контроля:
-   заявление педагогического работника на аттестацию;

-   плановый контроль;

-   проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;

-   обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

1.15. результаты внутришкольного контроля оформляются в виде аналитической справки, справки о результатах внутришкольного контроля, доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу или заслушиваются на малом педагогическом совете. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников школы в течение семи дней с момента завершения проверки.

  Педагогические работники после ознакомления с результатами внутришкольного контроля должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую то, что они поставлены в известность о результатах внутришкольного контроля.

   При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию школы или в вышестоящие органы управления образования.

   По итогам внутришкольного контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел:

а) проводятся заседания педагогического совета или методического совета, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом;

б) сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел школы;

в) результаты внутришкольного контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения экспертной группы.

1.16. Директор школы по результатам внутришкольного контроля принимает следующие решения:

-   об издании соответствующего приказа;

-   об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом;

-   о проведении повторного контроля с привлечением определённых специалистов (экспертов);

-   о привлечении дисциплинарной ответственности должностных лиц;

-   о поощрении работников.

1.17. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.

1. 2.                      Личностно – профессиональный контроль 
2.1.Личностно – профессиональный контроль предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного учителя.

2.2. В ходе персонального контроля руководитель изучает:

-   уровень знаний учителя в области современных достижений психологической и педагогической науки, профессиональное мастерство учителя;

-   уровень овладения учителем технологиями развивающего обучения, наиболее эффективными формами, методами и  приёмами обучения;

-   результаты работы учителя и пути их достижения;

-   способы повышения профессиональной квалификации учителя.

2.3. При осуществлении персонального контроля руководитель имеет право:

-   знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями, рабочими программами (тематическим планированием, которое составляется учителем на учебный год, рассматривается и утверждается на заседании предметных лабораторий и может корректироваться в процессе работы), поурочными планами, классными журналами, дневниками и тетрадями учащихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы, аналитическими материалами учителя;

-   изучать практическую деятельность педагогических работников через посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, факультативов;

-   проводить экспертизу педагогической деятельности;

-   проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной информации;

-   организовывать социологические, педагогические исследования: анкетирование, тестирование учащихся, родителей учителей;

-   делать выводы и принимать управленческие решения.

2.4. Проверяемый педагогический работник имеет право:

-   знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

-   знать цель, содержание, иды, формы и методы контроля;

-   своевременно знакомится с выводами и рекомендациями администрации.

2.5. По результатам персонального контроля деятельности учителя оформляется справка.

 

1. 3.                      Тематический контроль
 
3.1.     Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы.

3.2.     Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки учащихся, уровня сформированности общеучебных умений и навыков, активизации познавательной деятельности обучающихся и другие вопросы.

3.3.     Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику технологии развивающего обучения, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.

3.4.     Темы контроля определяются в соответствии с  проблемно – ориентированным анализом работы школы по итогам учебного года, основными тенденциями развития образования в городе, регионе, стране.

3.5.     Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы школы.

3.6.      В ходе тематического контроля:

-   проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование);

-   осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного руководителя, руководителей кружков, учащихся; посещение уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, анализ школьной и классной документации.

3.7.     Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки.

3.8.     Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях педсоветов, совещаниях при директоре или заместителях, заседаниях лабораторий.

3.9.     По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенствование учебно–воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития учащихся.

3.10. Результаты тематического контроля нескольких педагогов могут быть оформлены одним документом.

 

 

1. 4.                      Классно – обобщающий контроль 
 
4.1.     Классно – обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе или параллели.

4.2.     Классно – обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в том или ином классе или параллели.

4.3.     В ходе классно – обобщающего контроля руководитель изучает весь комплекс учебно – воспитательной работы в отдельном классе или классах:

-   деятельность всех учителей;

-   включение учащихся в познавательную деятельность;

-   привитие интереса к знаниям;

-   стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе, самосовершенствовании, самоопределении;

-   сотрудничество учителя и учащегося;

-   социально – психологический климат в классном коллективе.

4.4.     Классы для проведения классно – обобщающего контроля определяются по результатам проблемно – ориентированного анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.

4.5.     Продолжительность классно – обобщающего контроля определяется необходимой глубиной изучения состояния дел в соответствии с выявленными проблемами.

4.6.     Члены педагогического коллектива предварительно знакомятся с объектами, сроком, целями, формами и методами классно – обобщающего контроля в соответствии с планом работы школы.

4.7.     По результатам классно – обобщающего контроля проводятся педсоветы, совещания при директоре или его заместителях, классные часы, родительские собрания.

 

1. 5.                      Комплексный контроль
 
5.1.     Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии образовательного процесса в школе в целом или по конкретной проблеме.

5.2.     Для проверки комплексного контроля создаётся группа, состоящая из членов администрации, эффективно работающих учителей под руководством одного их членов администрации. Для работы в составе данной группы администрация может привлекать лучших учителей других школ, методистов Управления образованием.

5.3.     Члены группы должны чётко определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить обязанности между собой.

5.4.     Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.

5.5.     Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы школы, но не менее чем за месяц до её начала.

5.6.     По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директором школы издаётся приказ (контроль, за исполнением которого возлагается на одного из членов администрации) и проводится заседание педагогического совета, совещание при директоре или его заместителях.

5.7.     При получении положительных результатов данный приказ снимается с контроля.

 

 

    

. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с:

-  Федеральным  законом  от  29.12.2012  г.  №273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской Федерации» (п.3, п.5 ст.59),

- Уставом МБОУ СОШ №9.

1.2.  Итоговая  аттестация  представляет  собой  форму  оценки  степени  и  уровня  освоения обучающимися образовательной программы.

1.3.  Итоговая  аттестация  проводится  на  основе  принципов  объективности  и независимости оценки качества подготовки обучающихся.

1.4. Задачами итоговой аттестации являются:

- контроль за выполнением Закона РФ "Об образовании";

-  установление  фактического  уровня  знаний,  умений  и  навыков  выпускников  9  и  11 классов  и  сравнение  этого  уровня  с  требованиями  государственных  образовательных стандартов.

II.  Порядок  и  формы  проведения  государственной  итоговой  аттестации выпускников 9 класса
2.1.  Государственная  итоговая  аттестация  (далее  ГИА)  выпускников  9  класса Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 9 сельского поселения «Поселок Софийск» Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края (далее  –  МБОУ СОШ №9), независимо от  формы  получения  образования,  после  освоения  ими  общеобразовательных  программ основного общего образования является обязательной.

2.2  Государственная  итоговая  аттестация  (ГИА)  9  классов  проводится  по  завершении учебного года:

А)   в  форме  основного  государственного  экзамена  (далее  –  ОГЭ)  с  использованием контрольных  измерительных  материалов,  представляющих  собой  комплексы  заданий стандартизированной формы;

Б)   в форме государственного  выпускного  экзамена (далее  –  ГВЭ)  –  для обучающихся с ограниченными  возможностями  здоровья,  обучающихся  детей-инвалидов  и  инвалидов, освоивших образовательные программы основного общего образования.

ГИА  включает  в  себя  обязательные  экзамены  по  русскому  языку  и  математике  и  два предмета  по  выбору  обучающегося  из  следующего  перечня:  литература,  физика,  химия, биология,  география,  история,  обществознание,  иностранный  язык,  информатика  и информационно-коммуникационные технологии (ИКТ).

2.3.  Выбранные  обучающимся  учебные  предметы  указываются  в  заявлении,  которое  он подает в образовательную организацию до 1 марта.

2.4.  Заявление  о  прохождении  ГИА  подается  обучающимися  лично  на  основании документа,  удостоверяющего  их  личность,  или  их  родителями  (законными представителями)  на  основании  документа,  удостоверяющего  их  личность,  или уполномоченными  лицами  на  основании  документа,  удостоверяющего  их  личность,  и оформленной в установленном порядке доверенности.

2.5.  К  ГИА  допускаются  обучающиеся,  не  имеющие  академической  задолженности  и  в полном  объеме  выполнившие  учебный  план  или  индивидуальный  учебный  план “ПРИНЯТО” Решением Педагогического Совета МБОУ СОШ №9 от 26.12.2016  года, имеющие  годовые  отметки  по  всем  учебным  предметам  учебного  плана  за  IX  класс  не ниже удовлетворительных).

 

III.   Порядок  и  формы  проведения  государственной  итоговой  аттестации выпускников 11 класса
3.1.  Освоение  основных  общеобразовательных  программ  среднего  общего  образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников.

3.2.  Государственная  итоговая  аттестация  выпускников  11  классов  организуется  и проводится  в  форме  единого  государственного  экзамена  (далее  –  ЕГЭ)  и  в  форме Государственного выпускного экзамена (ГВЭ).

3.3.  Государственная  итоговая  аттестация  в  форме  ЕГЭ  проводится  для  выпускников образовательного  учреждения,  освоивших  основные  общеобразовательные  программы среднего  общего  образования.  Условием  допуска  к  ЕГЭ  является  также  получение отметки «зачет» за итоговое сочинение по литературе.

3.4.  Государственная  итоговая  аттестация  в  форме  ГВЭ  проводится  для  обучающихся  с ограниченными  возможностями  здоровья.  Для  указанных  категорий  выпускников государственная (итоговая) аттестация может по их желанию проводиться в форме ЕГЭ. При этом допускается сочетание обеих форм государственной итоговой аттестации. Выбранные  выпускником  форма  (формы)  государственной  итоговой  аттестации  и общеобразовательные  предметы,  по  которым  он  планирует  сдавать  экзамены, указываются им в заявлении, которое подается  в МБОУСОШ  №9 не позднее 1 февраля.

3.5.  Выпускники  11  класса  сдают  2  обязательных  экзамена  по  русскому  языку  и математике.  Экзамены по другим общеобразовательным предметам  -  литературе, физике, химии,  биологии,  географии,  истории,  обществознании,  иностранному  языку (английскому), информатике и информационно-коммуникационным технологиям (ИКТ)  -выпускники сдают на добровольной основе по своему выбору.  Количество экзаменов по выбору  определяется  выпускниками  самостоятельно,  для  чего  не  позднее  1  февраля текущего  года  они  подают  в  МБОУ  СОШ  №9  заявление  о  сдаче  экзаменов  по выбору с указанием соответствующих общеобразовательных предметов.

3.6.   Заявление  о  прохождении  ГИА  подается  обучающимися  лично  на  основании документа,  удостоверяющего  их  личность,  или  их  родителями  (законными представителями)  на  основании  документа,  удостоверяющего  их  личность,  или уполномоченными  лицами  на  основании  документа,  удостоверяющего  их  личность,  и оформленной в установленном порядке доверенности.

IV.  Особенности  прохождения  итоговой  аттестации  лицами  с  ограниченными возможностями здоровья
4.1.  Обучающиеся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  при  подаче  заявления представляют  копию  рекомендаций  психолого-медико-педагогической  комиссии,  а обучающиеся  дети-инвалиды  и  инвалиды  –  оригинал  справки,  подтверждающей  факт установления  инвалидности,  выданной  федеральным  государственным  учреждением медико-социальной экспертизы.

4.2.  Для  выпускников  9  и  11  классов,  обучавшихся  по  состоянию  здоровья  на  дому,  в оздоровительных  образовательных  учреждениях  санаторного  типа  для  детей, нуждающихся  в  длительном  лечении,  находящихся  в  лечебно-профилактических учреждениях  более  4  месяцев,  детей-инвалидов  государственная  итоговая  аттестация проводится  в  обстановке,  исключающей  влияние  негативных  факторов  на  состояние  их здоровья,  и  в  условиях,  отвечающих  физиологическим  особенностям  и  состоянию здоровья  выпускников.  ГИА   для  указанных  выпускников  может  проводиться  в досрочный период.

VI. Сроки проведения ГИА
6.1.  Сроки  и  единое  расписание  проведения  ГИА  ежегодно  определяются Рособрнадзором. 

6.2. ГИА по всем предметам начинается в 10.00 поместному времени.

VII. Оценка результатов государственной (итоговой) аттестации
7.1. При проведении государственной (итоговой) аттестации в форме  ОГЭ используется 5-балльная  система  оценки,  в  форме  ЕГЭ    -    стобалльная  система  оценки,  в  форме  ГВЭ  -пятибалльная система оценки.

7.2.  Рособрнадзор  ежегодно  устанавливает  по  каждому  общеобразовательному  предмету минимальное количество баллов ЕГЭ, подтверждающее освоение выпускником основных общеобразовательных программ среднего общего образования в соответствии с требованиями  федерального  государственного  образовательного  стандарта  среднего общего образования (далее - минимальное количество баллов).

7.3. Результаты государственной (итоговой) аттестации признаются удовлетворительными в  случае,  если  выпускник  по  обязательным  общеобразовательным  предметам  (русский язык  и  математика)  при  сдаче  ЕГЭ  набрал  количество  баллов  не  ниже  минимального,  а при сдаче ОГЭ и ГВЭ получил отметки не ниже удовлетворительной (три балла).

7.4.  В  случае  если  выпускник  получил  на  государственной  (итоговой)  аттестации неудовлетворительный  результат  по  одному  из  обязательных  общеобразовательных предметов  (русский  язык  или  математика),  он  допускается  повторно  к  государственной (итоговой)  аттестации  по  данному  предмету  в  текущем  году  в  формах,  установленных настоящим Положением, в дополнительные сроки.

7.5. Удовлетворительные результаты государственной (итоговой) аттестации по русском у языку  и  математике  являются  основанием  выдачи  выпускникам  документа государственного  образца  об  уровне  образования  -  аттестата  об  основном  общем образовании  для  выпускников  9  класса  и  аттестата  о  среднем  общем образовании для выпускников 11 класса.

Форма и порядок выдачи аттестатов утверждаются Минобрнауки России.

VIII.  Деятельность МБОУ СОШ №9 по обеспечению участия выпускников школы в итоговой аттестации 
8.1.  В  целях  обеспечения  участия  выпускников  школы  в  итоговой  аттестации администрация МБОУ СОШ №9:

-  подает  сведения  о  выпускниках  текущего  года  в  региональную  информационную систему ГИА (РИС ГИА);

- собирает заявления выпускников текущего года на участие в ГИА;

-  своевременно  информирует участников  ГИА  и их родителей  (законных представителей) о сроках, месте и порядке проведения ГИА, в том числе о порядке, месте и сроках подачи апелляций;

- организует подготовку выпускников к итоговой аттестации;

- информирует участников ГИА об официальных результатах ГИА;

- принимает заявления на апелляцию о несогласии с выставленными баллами;

-  направляет своих работников в составы предметных комиссий, конфликтных комиссий, в составы организаторов ППЭ.

IX. Изменения и дополнения 
9.1. Положение  об  итоговой  аттестации  может  быть  изменено  и  дополнено  в соответствии   с вновь изданными нормативными актами муниципальных, региональных, федеральных органов управления образования.

9.2.   Учащиеся 9, 11-х классов, их родители (лица, их заменяющие) должны своевременно (не  менее  чем  за  2  недели  до  начала  итоговой  аттестации)  быть  ознакомлены  со  всеми изменениями и дополнениями, внесенными в данное положени
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Общие положения.
1.1. Родители являются полноправными субъектами образовательного процесса МБОУ СОШ  № 9.

1.2. Общешкольное родительское собрание (конференция) в МБОУ СОШ  № 9 (далее - ОУ)  в соответствии с пунктом 2 статьи 35 Закона Российской федерации «Об образовании» является формой самоуправления общеобразовательным учреждением и создается в целях наиболее полной реализации родителями (законными опекунами) своих прав и обязанностей  как участников образовательного процесса, а также обеспечения государственно-общественного характера управления общим образованием (статья 2 Закона «Об образовании в Российской Федерации»).

1.3. Родительское собрание в своей деятельности руководствуются Конституцией РФ, действующим российским законодательством, уставом общеобразовательного учреждения, настоящим положением, а также решениями родительского собрания. Они не должны ущемлять права личности, субъектов образовательного процесса, коллектива школы.

1.4. Общешкольное родительское собрание созывается при необходимости для решения вопросов, находящихся в его компетенции, но не реже 2-х раз в год.

1.5.Общешкольное родительское собрание (конференция)  в МБОУ СОШ  № 9проводится в целях  содействия школе родительского сообщества в осуществлении воспитания и обучения детей, совершенствования образовательного процесса, повышения качества образования обучающихся МБОУ СОШ  № 9

1.6. Родительское собрание является источником информации, формой педагогического просвещения, мотивационным фактором проявления родительских инициатив, индикатором эффективности педагогического воздействия.

 

2. Компетенции общешкольного родительского собрания (конференции)
· Обсуждение и формирование социального заказа потребителей образовательных услуг ОУ и основных направлений развития МБОУ СОШ  № 9

· Согласование с администрацией МБОУ СОШ  № 9 основных направлений деятельности родителей, заслушивает информацию о выполнении своих решений;

· Решение вопросов, связанных с участием родителей в управлении школой, взаимодействием с органами государственно-общественного самоуправления педагогов и обучающихся;

· Совместная работа родительской общественности и МБОУ СОШ  № 9 по реализации государственной, муниципальной политики в области образования

· Внесение предложений по вопросам совершенствования  образовательного процесса, форм и методов привлечения родительской  общественности к активному участию в жизни МБОУ СОШ  № 9 к организации внеклассной и внешкольной работы; о проведении оздоровительной и культурно-массовой работы с обучающимися  в каникулярное и внеучебное время;

· Ознакомление с нормативно-правовой документацией воспитательно-образовательного процесса, обсуждение анализа работы педагогического коллектива и администрации, итогами работы МБОУ СОШ  № 9 за отчетный период;

· Содействие и участие в организации широкой общественной пропаганды достижений МБОУ СОШ  № 9, способствующей открытости и гласности функционирования ОУ, формирование положительного имиджа ОУ среди родителей и населения;

· Пропаганда психолого-педагогических знаний и умений в среде родителей, создание условий для обмена положительным семейным опытом в вопросах воспитания и обучения детей, формирование родительского общественного мнения, родительского коллектива.

· Принятие решений о формах, размерах и видах оказания помощи в решении хозяйственных вопросов укрепления МТБ, благоустройству и созданию в МЬОУ СОШ  № 9 нормальных санитарно-гигиенических условий и др.        
 

3.Организация деятельности общешкольного родительского собрания (конференции).
3.1. В работе общешкольного родительского собрания (конференции) имеют право участвовать родители (законные представители) всех обучающихся, директор МБОУ СОШ  № 9 и его заместители педагоги общеобразовательного учреждения, представители учредителя, органов местного самоуправления, а также иные лица, приглашенные членами общешкольного родительского собрания.

3.2. Общешкольное родительское собрание проводится 1 раз в четверть. Формы проведения общешкольного родительского собрания могут быть разнообразными (директивно- консультационные, дискуссионные, клубные, творческие встречи и отчеты и др.), но все они должны способствовать формированию культуры быть родителями, развивать интерес к проблемам педагогики и психологии, преодолевать трудные ситуации в воспитании собственных детей.

3.3.Общешкольное родительское собрание может носить как теоретический, так и практический характер. Общешкольные родительские собрания (конференция) могут быть организационными, текущими или тематическими, итоговыми.

3.4.За подготовку и проведение общешкольных собраний отвечает зам. директора по ВР, администрация школы.

3.5.Для проведения общешкольных родительских собраний могут привлекаться специалисты, сотрудники РОВД, учреждений дополнительного образования, здравоохранения, социальной службы и т.д.

3.6.Общешкольное родительское собрание вправе принимать решение при согласии не менее 2/3 присутствующих родителей.

3.7. Решения Общешкольного родительского собрания (конференции)  как формы общественного самоуправления в МБОУ СОШ  № 9 носят совещательно-рекомендательный характер; они становятся обязательными для исполнения после издания на основании этих решений приказа директора.

3.8.По решению общешкольного родительского собрания могут создаваться временные комиссии по отдельным направлениям работы (например, по проведению педагогической  пропаганды, по трудовому воспитанию и организации общественно-полезного труда обучающихся, по культурно-массовой, хозяйственной, спортивно-оздоровительной работе и т.д.)

 

4.Документация  общешкольного родительского собрания (конференции).
4.1.Ведется протокол общешкольных родительских собраний МБОУ СОШ  № 9 в соответствии с Инструкцией ведения делопроизводства в ОУ.

4.2.Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря собрания, который назначается директором МБОУ СОШ  № 9.

4.3.Протоколы хранятся в канцелярии ОУ.

4.4. Информация о содержании и решениях общешкольного родительского собрания доводится до широкой общественности через школьный сайт.

 

 

 

 


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Совет профилактики МБОУ СОШ № 9 создается в соответствии с законами РФ «Об образовании», «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Уставом МБОУ СОШ № 9».

1.2. Совет профилактики руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, действует на принципах законности, гуманного обращения с несовершеннолетними, поддержки семьи и взаимодействия с ней, индивидуального подхода к учащимся с соблюдением конфиденциальности получаемой о детях и семьях информации.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ СОВЕТА ПРОФИЛАКТИКИ
2.1. Основные задачи Совета профилактики – это организация работы в МБОУ СОШ № 9 по профилактике нарушений школьной дисциплины, правонарушений, уклонения учащихся от учебы.

2.2. Осуществления этих задач идет следующем путем:

  Выявление и учет учащихся, уклоняющихся от учебы, допускающих систематические нарушения Устава школы (опоздания, пропуски уроков без уважительной причины, грубость в отношениях с учителями, персоналом образовательного учреждения, сверстниками, порча имущества, курение и т.д.);

  Принятие мер общественного воздействия к нарушителям и их родителям;

  Выявление и учет учащихся, допускающих правонарушения;

  Выявление, организация работы с родителями, уклоняющимися от обучения и воспитания детей;

  Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.  

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ПРОФИЛАКТИКИ
3.1. Состав Совета профилактики утверждается приказом директора МБОУ СОШ № 9 из числа наиболее опытных, пользующихся авторитетом у учащихся представителей администрации МБОУ СОШ № 9, педагоги, представители общественности. В состав Совета также включаются инспектор по охране прав детства, представители общественности.

3.2. Возглавляет Совет – председатель – заместитель директора школы по воспитательной работе, обязанности секретаря возлагаются на инспектора по охране прав детства.

3.3. Заседания Совета проводятся по необходимости, как правило, - не менее одного раза в месяц, оформляются протоколом с принятием решения по каждому обсужденному вопросу. На заседаниях рассматриваются персональные дела учащихся по докладам классных руководителей, инспектора по охране прав детства.

3.4. Совет принимает меры общественного воздействия к:

  Нарушителям школьной дисциплины;

  Учащимся, уклоняющимся от учебы;

  Правонарушителям;

  Родителям, уклоняющимся от обучения и воспитания детей.

 

3.5. Меры воздействия, принимаемые Советом профилактики:

· Проведение профилактической беседы;

· Замечание, выговор, строгий выговор;

· Возложение обязанности возместить ущерб;

· Возложение обязанности принести публичное извинение;

· Постановка на административный учет образовательного учреждения;

· Установление испытательного срока для исправления поведения, учебы;

· Направление в районную комиссию по делам несовершеннолетних;

· Ходатайство о принятии мер административного воздействия к родителям и подросткам.

· < Назад 

 Общие положения
1.1.  Школьное наставничество - разновидность индивидуальной воспитательной
работы с учителями, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях или со специалистами, назначенными на
должность, по которой они не имеют опыта работы.

Наставник - опытный учитель, обладающий высокими профессиональными и нравст​венными качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания.

Молодой специалист - начинающий учитель, как правило, овладевший знаниями основ педагогики по программе ВУЗа, проявивший желание и склонность к дальнейшему совершенство​ванию своих навыков и умений. Он повышает свою квалификацию под непосредственным руко​водством наставника по согласованному плану профессионального становления.

1.2.    Школьное наставничество предусматривает систематическую  индивидуальную работу опытного учителя по развитию у молодого специалиста необходимых навыков и умений ведения педагогической деятельности. Оно призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать имеющиеся у молодого специалиста знания в области предметной специализации и методики преподавания.

1.3.    Правовой основой института школьного наставничества являются настоящее По​ложение, другие нормативные акты Министерства образования, регламентирующие вопросы профессиональной подготовки учителей и специалистов образовательных учреждений.

2. Цели и задачи наставничества
2.1.  Целью школьного наставничества в образовательном учреждении является оказа​ние помощи молодым учителям в их профессиональном становлении, а также формирование в школе кадрового ядра.

2.2.  Основными задачами школьного наставничества являются:

· привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и за​крепление учителей в образовательном учреждении;

· ускорение процесса профессионального становления учителя и развитие способ​ности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанно​сти по занимаемой должности;

· адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива школы и правил поведения в образовательном учреждении, сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей учителя.

 3. Организационные основы наставничества
3.1. Школьное наставничество организуется на основании приказа директора школы.

3.2.   Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель директора школы по учебной работе и руководители методических объе​динений, в которых организуется наставничество.

3.3.  Руководитель методического объединения подбирает наставника из наиболее под​готовленных учителей, обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, комму​никативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методической работы, стабильные показатели в работе, богатый жизненный опыт, способность и готовность делиться профессиональным опытом, системное представление о педагогической деятельности и работе школы, предпочтительно стаж педагогической деятельности не менее пяти лет, в том числе не менее двух лет по данному предмету.

Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может иметь одновременно не более двух подшефных.

3.4.   Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях методического объединения, согласовываются с заместителем директора по учебной  работе и утверждаются на заседании Методического объединения.

3.5. Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого на​ставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен приказом директора школы с указанием срока наставничества. Как правило, наставник прикрепляется к молодому спе​циалисту на срок не менее одного года.

3.6.  Наставничество устанавливается над следующими категориями сотрудников образовательного учреждения:

· впервые принятыми учителями (специалистами), не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях;

· выпускниками очных высших и средних специальных учебных заведений, при​бывшими в образовательное учреждение по распределению;

· выпускниками непедагогических профессиональных образовательных учрежде​ний, завершивших очное, заочное или вечернее обучение и не имеющими трудо​вого стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях;

· учителями, переведенными на другую работу, если выполнение ими служебных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и ов​ладения новыми практическими навыками;

· учителями, нуждающимися в дополнительной подготовке для проведения уроков в определенном классе (по определенной тематике).

3.7. Замена наставника производится приказом директора школы в случаях:

· увольнения наставника;

· перевода на другую работу подшефного или наставника;

· привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;

· психологической несовместимости наставника и подшефного.

3.8.  Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач молодым учителем в период наставничества. Оценка производится на проме​жуточном и итоговом контроле.

3.9.   За успешную работу наставник отмечается директором школы по дейст​вующей системе поощрения.

3.10.    По инициативе наставников они могут создавать орган общественного самоуправления - Совет наставников.

4. Обязанности наставника:

· знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;

· разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педа​гогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;

· изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителям, увлечения, наклонности, круг досугового общения;

· знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных классов, кабинетов, служебных и бытовых помещений;

· вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к учителю-предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности);

· проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий; разрабатывать совместно с молодым специалистом План профессионального становления; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь;

· оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;

· личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;

· участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; вести дневник работы наставника и периодически докладывать руководителю методического объединения о процессе адаптации молодого специалиста, ре​зультатах его труда;

· подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.

5. Права наставника:
· с согласия заместителя директора по УР (руководителя методического объединения) подключать для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников школы;

· требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и в письмен​ной форме.

6. Обязанности молодого специалиста.
6.1.  В период наставничества молодой специалист обязан:

· изучать нормативные документы, определяющие его слу​жебную деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по занимаемой должности;

· выполнять план профессионального становления в установленные сроки;

· постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;

· учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним;

· совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;

· периодически отчитываться о своей работе перед наставником  и заместителем по УВР.

7.    Права молодого специалиста
Молодой специалист имеет право:

· вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенство​ванию работы, связанной с наставничеством;

· защищать профессиональную честь и достоинство;

· знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его рабо​ты, давать по ним объяснения;

· повышать квалификацию удобным для себя способом.

8. Руководство работой наставника
8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на за​местителя директора по учебной воспитательной работе.

8.2. Заместитель директора по УВР обязан:

· представить назначенного молодого специалиста учителям школы, объявить при​каз о закреплении за ним наставника;

· создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста с закрепленным за ним наставником;

· посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые наставником и молодым специалистом;

· организовать обучение наставников передовым формам и методам индивиду​альной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами;

· изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставни​чества в образовательном учреждении;

· определить меры поощрения наставников.

9. Документы, регламентирующие наставничество
9.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:

· настоящее Положение;

· приказ директора школы об организации наставничества;

· планы работы педагогического, Совета наставни​ков, методических объединений;

· протоколы заседаний педагогического, Совета на​ставников, методических объединений, на которых рассматривались вопросы на​ставничества;

· методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по наставничеству;

· переписка по вопросам деятельности наставников.

· < Назад 
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